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1. Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО МОКУ «Спасская средняя общеобразовательная школа»

Документы, послужившиеоснованием для разработкиПрограммы развития

Перечень нормативных правовых актов федерального,регионального, муниципального уровней, локальныхнормативных актов ОО:- Конституция Российской Федерации;- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г.273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";−Паспорт национального проекта «Образование»,утвержденныйна заседании президиума Совета при Президенте РоссийскойФедерации по стратегическому развитию и национальнымпроектам 24 декабря 2018 года;- Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждогоребенка», «Цифровая образовательная среда»;«Персонализированная модель образования», «Наставничество»Национального проекта «Образование»,Утвержденные президиумом Совета при Президенте РоссийскойФедерации по стратегическому развитию и национальнымпроектам (протокол от 24.12.2018 г. №16);- Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. №204«О национальных целях и стратегических задачах развития РФна период до 2030 года»;− Государственная программа Российской Федерации "Развитиеобразования", утвержденная постановлением ПравительстваРоссийской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 "Обутверждении государственной программы РоссийскойФедерации "Развитие образования";- Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р«ОбУтверждении Стратегии развития воспитания в РоссийскойФедерации на период до 2030года»;- Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. № 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительногообразования детей»;- Приказ Министерства труда и социальной защиты РоссийскойФедерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утвержденииПрофессионального стандарта «Педагог (педагогическаядеятельность в сфере дошкольного, начального общего,основного общего, среднего общего образования) (воспитатель,
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учитель)»;- Постановление Правительства Российской Федерации от 30марта 2013 г. № 286 «О формировании независимой системыоценки качества работы организаций, оказывающих социальныеуслуги»;- Приказ Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядкаорганизации и осуществления образовательной деятельности подополнительным профессиональным программам»;- Приказ Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 23 августа 2017 г. № 816 «Об утвержденииПорядкаприменения организациями, осуществляющимиобразовательную деятельность, электронного обучения,дистанционных образовательных технологий при реализацииобразовательных программ»;−Устав муниципального общеобразовательного казенногоучреждения Спасской средней общеобразовательной школы.Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВАПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»

Цель

Обеспечение устойчивого развития школы, созданиемаксимально благоприятных условий для полноценногоразвития личности ученика, способного к саморазвитию,самореализации, обладающего базовыми знаниями, творческимпотенциалом, ориентированного на высокие нравственныеценности, способного к успешной адаптации в обществе

Комплексные задачиПрограммы развития

1 Проведение самодиагностики образовательной организации,определение уровня соответствия модели «ШколаМинпросвещения России».2 Управленческий анализ и проектирование условий переходана следующий уровень соответствия модели «ШколаМинпросвещения России».3 Выбор управленческого трека развития ОО:4 Описание условий перехода на следующий уровеньсоответствия модели «Школа Минпросвещения России» 5магистральных направлений (Знание, Воспитание, Здоровье,Профориентация, Творчество) и 3 ключевых условия (Учитель.Школьная команда, Школьный климат, Образовательная среда)5 Построение системы персонифицированногопрофессионального развития педагогов и руководителей ОО,обеспечивающую своевременную методическую подготовку снацеленностью на достижение планируемых образовательныхрезультатов.
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6 Формирование предметно-пространственной среды вперспективе цифровизации образования для расширениявозможности индивидуализации образовательного процесса снацеленностью на достижение планируемых образовательныхрезультатов.7 Расширение возможности образовательного партнёрства дляповышения качества освоения содержания ученых предметов впрактическом применении.8 Развитие управленческой модели школы.9 Независимая оценка качества образования, а также системавнутреннего аудита.

Планируемые результатыреализации Программыразвития

1 Создание условий перехода на следующий уровеньсоответствия модели «Школа Минпросвещения России» сучётом 8 магистральных направлений развития2 Усовершенствование системы профессионального развитияпедагогов и руководителей школы, обеспечивающуюсвоевременную методическую подготовку с нацеленностью надостижение планируемых образовательных результатов.3 Улучшение качества предоставляемых образовательных услугчерез обновление структуры и содержания образовательногопроцесса с учетом внедрения инновационных подходов.4 Информатизация образовательного процесса и управления5 Расширение перечня образовательных возможностей,социально - образовательных партнерств.6 Совершенствование эффективной профильной системыдополнительного образования7 Повышение эффективности системы по работе с одареннымии талантливыми детьми.8 Повышение профессиональной компетентности педагогов, втом числе в области овладения инновационнымиобразовательными и метапредметными технологиями за счетпрохождения повышения квалификации и переподготовкиработников, участия в конкурсах и проектах.

Сведения о разработчиках

Стратегическая команда Программы:- Директор;- Представители администрации школы (руководителифилиалов, заместители директора, методисты);- Руководители проектных команд, школьных методическихобъединений; социально-психологическая служба;

Период реализации 2024-2027
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Этапы реализацииПрограммы развития

Подготовительный (январь 2024 – июнь 2024 г.):
- разработка направлений приведения образовательной системышколы в соответствие с задачами программы развития на 2024-2027 г. И определение системы мониторинга реализациинастоящей ПрограммыЭтап реализации (август 2024 – февраль 2026 гг.):
- реализация «дорожной карты» Программы развития;
- ежегодный промежуточный мониторинг эффективностиреализации основных мероприятий Программы развития всоответствии с достижениями целевых показателей;
- корректировка содержания основных мероприятийПрограммы развития;
- обобщение и распространения опыта по реализацииПрограммы развития.Обобщающий этап (октябрь 2026 г. – январь 2027 г.):– мониторинг эффективности реализации Программы развития,достижение заданных целевых показателей;– соотнесение фактического результата с предполагаемымиРезультатами программы, опубликование представление опытареализации программы на разных уровнях – оценка перспективдальнейшего развития

I этап – подготовительный(январь 2024- июнь 2014)
Подготовка локальных актов ОО (перечислить).Информирование родительской общественности об измененияхв образовательной деятельности ОО (указать предполагаемыемероприятия)

II этап – реализация (август2024 – февраль 2026))

Реализация в рамках Программы развития следующихподпроектов:Подпроект «Качество и доступность образования»Подпроект «Воспитание»Подпроект «Творчество»Подпроект «Профориентация»Подпроект «Здоровье»Подпроект «Профессиональная мастерская»Подпроект «Школьный климат»Подпроект «Образовательная среда»Реализация «Дорожной карты» Программы развития;Ежегодный промежуточный мониторинг эффективностиреализации основных мероприятий Программы развития всоответствии с достижениями целевых показателей;Корректировка содержания основных мероприятий Программыразвития;Обобщение и распространения опыта по реализации Программыразвития
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III этап – обобщающий(октябрь 2026 – январь2027)

- анализ итоговых результатов реализация программы развитияШколы;- обобщение позитивного опыта реализации программыразвитияи ее отдельных направлений;- определение целей, задач и направлений программы развитияна следующий жизненный цикл Школы.

Порядок финансированияПрограммы развития

Финансовая модель развития школьной системы образованияОпирается на следующие источникифинансирования:— средства федерального бюджета;— средства субъекта Российской Федерации;

Контроль реализации

Общий контроль исполнения Программы развития ШколыОсуществляет директор и Педагогический совет Школы.Текущий контроль и координацию работы Школы по программеОсуществляет директор, по проектам -ответственныеисполнители
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1. Информационная справка об ОО
Наименование Содержание

Основные сведения обОО 1. Муниципальное общеобразовательное казённое учреждение"Спасская средняя общеобразовательная школа"
МОКУ "Спасская средняя общеобразовательная школа"
2. Год основания — 1874
Год введения здания в эксплуатацию — 1 декабря 1980г.
3. ИНН 4615000500.4. Информацию об учредителе(ях) ОО. Администрация Медвенскогорайона Курской области Телефон (47146) 4-12-27, Адрес
307030, Курская область, Медвенский район, п. Медвенка, ул.
Советская, д.20 Электронная почта medwenka@rkursk.ru Сайт
http://medvenka46.ru
5. Сведения о лицензии№ Л035-01252-46/00220586 04.02.20196. Информацию о месте нахождения 307040, Курская область,Медвенский район, д. Спасское, д.36
7. Телефоны
+7(47146)-4-81-17
Почтовый ящик spasskoe48117@yandex.ru
Сайт https://spasoch.gosuslugi.ru/Сведенияоб обучающихся НОО – 65ООО – 82СОО – 20Дети с ОВЗ – 9Дети-инвалиды - 3

Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогическихусловий

Осуществление образовательной деятельности образовательнымпрограммам начального общего, основного общего, среднего общегообразования, углубленная подготовка обучающихся среднего общегообразования по отдельным учебным предметам , реализация программдополнительного образования
Сведения о режимедеятельности

Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в режимепятидневной рабочей недели. Уроки для 1-11 классов начинаются с 8:30.
Сведения о работникахОО Общее количество работников – 75 человекапедагогических работников – 47учителей - 44количество педагогов-психологов – 1социальные педагоги – 1педагог-библиотекарь – 1количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 2количество работников, имеющих государственные награды – 3Доля работников с высшим образованием – 89%

http://medwenka@rkursk.ru
http://medvenka46.ru/
http://spasskoe48117@yandex.ru
https://spasoch.gosuslugi.ru/
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Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационнуюкатегорию -80%Количество выпускников школы – работников школы – 4Молодые специалисты –2
Краткаяхарактеристикаокружающегосоциума, наличиесоциальных партнеров

МОКУ «Спасская СОШ» успешно взаимодействует с учреждениямдополнительного образования п.Медвенка,учреждениями культуры, учреждениями спорта

Краткое описаниедостижений ОО запредыдущие 3 года
В 2024 году выпускница школы награждена медалью «Заособые успехи в учении» 2 степениВ 2022 году выпускница школы награждена медалью «За особыеуспехи в учении» 1 степениНаши учащиеся неоднократно становились участникамирегионального этапа, муниципального этапа ВсОШ, призерами ипобедителями научно-практических конференций, лауреатами идипломантами творческих конкурсов, выставок, олимпиад.
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждомунаправлению и в целом).
№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка

Магистральноенаправление,ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1 Реализация учебно-исследовательской ипроектнойдеятельности(критический показатель)

Обучающиесяучаствуют вреализациипроектной и/илиисследовательской деятельности

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

2 Реализация учебныхпланов одного илинескольких профилейобучения,предоставлениеобучающимсявозможностиформированияиндивидуальныхучебныхпланов(критическийпоказатель)

Реализация 1профиля или 1индивидуального учебногоплана

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Отсутствиеквалифицированныхпедагогов, которыемогут обеспечиватьреализацию программучебных предметов напрофильном,углубленном уровне.

· Организация сетевогопартнерства с вузами пореализации образовательныхпрограмм: предметов, курсов,практик, проектов(университетскиепреподаватели ведутпрофильные занятия).
· Использование сетевых формреализации образовательнойдеятельности, привлечениеспециалистов/педагогическихработников из другихобразовательных организацийдля организации профильногообучения, обучения поиндивидуальным учебнымпланам.
· Использование модульного
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принципа осовенияобразовательных программ(одна программа реализуетсянесколькими педагогами,обладающими большимикомпетенциями поопределенному направлению).
· Мотивация педагогов кповышению уровняпрофессиональныхкомпетенций в ходереализации ИОМ.
· Обеспечение участияпедагогов впрофессиональных конкурсахи олимпиадах.Низкий уровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников ворганизациипрофильного обученияв ОО, составлениииндивидуальныхучебных планов иобучении поиндивидуальнымучебным планам.

· Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогам всоставлении и реализацииучебных планов профилейобучения и (или)индивидуальных учебныхпланов, ИОМов.
· Использование методологийменторства и наставничествадля персонифицированнойпомощи педагогическимработникам в составлении иреализации учебных плановпрофилей обучения и (или)индивидуальных учебныхпланов, ИОМов.
· Повышение мотивацииучителя, актуализация мерморального и материальногостимулирования.
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Недостаточная работапо подготовкеобучающихся квыбору профиляобучения.

· Назначение педагога-кураторадля индивидуальногосопровожденияобучающегося:консультирования по выборупредметов ГИА, поопределнию профиля, личногообразовательного маршрута ит. д.
· Организация психолого-педагогической диагностикипо выявлениюиндивидуальных способностейи особенностей развития.
· Организация индивидуальнойработы с родителями попринятию идейперсонализацииобразовательнойдеятельности.Недостаточнаяматериально-техническая база, нетоборудования дляэкспериментов,лабораторных работ иопытов.

· Организация сетевоговзаимодействие с ОО,учреждениямидополнительногодопобразования, вузами,технопарками, и т. д. поиспользованию материально-технической базы.
· Организация созданиямуниципального «ресурсногоцентра», в котором детиизучают углубленные курсы, апредметы на базовом уровнепроходят в школах «у дома».
· Привлечение дополнительныхисточников финансирования, втом числе внебюджетных
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источников финансирования,участие в грантовыхконкурсах.Недостаточноекачество управленияформированием ифункционированиемсистемыметодического иорганизационно-педагогическогообеспеченияпрофильногообучения,дифференциации ииндивидуализацииобучения.

· Актуализация требованийЛНА (Положение оборганизации профильногообучения, индивидуальныхучебных планах, ИОМпедагогических работников).
· Проведение самообследованияресурсных условий(материально-технических,кадровых, информационных идр.) для реализациипрофильного обучения вобразовательной организации.
· Обеспечениеадминистративного контроляорганизации профильногообучения.
· Осуществление экспертизыучебных планов профилей ииндивидуальных учебныхпланов на предмет ихсоответствия требованиямФГОС общего образования.
· Проведение диагностикиспособностей,образовательных ипрофессиональныхпотребностей обучающихся впрофильном обучении.
· Организация обученияпедагогов по составлениюиндивидуальных учебныхпланов, ИОМов.
· Организация обучения
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педагогов на курсахповышения квалификации попреподаванию предметов напрофильном уровне.
· Использованиеавтоматизированных системпо организационно-управленческихм вопросам(учет персональной нагрузкиобучающихся и педагогов,контроль прохождения ИОМ,составление и корректировкарасписания).Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся кпрофильномуобучению.

· Проведение разъяснительнойработы с обучающимися иродителями (законнымипредставителями) о важностипрофильного обученияобучающихся впрофессиональномсамоопределении.
· Обеспечениепрофориентационных мер(посещение производственныхпредприятий, организацийсоциальной сферы,организаций высшего исреднего профессиональногообразования), использованиеразличных форматов,технологий обучения.Отсутствиедиагностики запросовна профильноеобучение.
· Организация психолого-педагогической диагностикипо выявлениюиндивидуальных запросов напрофильное обучение.Не обеспечивается · Обеспечение
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реализациятребований ФГОСобщего образования корганизациипрофильногообучения, в том числев форме ИУП.

профессиональной ориентациии предоставлениевозможности каждомуобучающемуся проявить своиинтеллектуальные итворческие способности приизучении учебных предметов,которые необходимы дляпродолжения полученияобразования и дальнейшейтрудовой деятельности вобластях, определенныхСтратегией научно-технологического развития.
· Включение в основнуюобразовательную программуучебных планов различныхпрофилей обучения всоответствии с требованиямиФГОС.
· Предоставление бучающимсяв соответствии с требованиямиФГОС СОО возможностьформированияиндивидуальных учебныхпланов, включающихобязательные учебныепредметы, изучаемые науровне среднего общегообразования (на базовом илиуглубленном уровне),дополнительные учебныепредметы, курсы по выборуобучающихся.
· Обеспечение требованияФГОС СОО к реализацииучебных планов одного или
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нескольких профилейобучения (естественно-научный, гуманитарный,социально-экономический,технологический,универсальный).
· Обеспечение формированияиндивидуальной траекторииразвития обучающегося(содержание учебныхпредметов, курсов, модулей,темп и формы образования),реализация ИУП.
· Обеспечение возможностииндивидуального развитияобучающихся посредствомреализации индивидуальныхучебных планов с учетомполученияпредпрофессиональныхзнаний и представлений,направленных наосуществление осознанноговыбора образовательнойпрограммы следующегоуровня образования и (или)направленности.
· Обеспечение кадровых,материально-технических ифинансовых ресурсов дляреализации ИУП.
· Обеспечение изученияинтеллектуальных(академическхе) способностейи возможностей,познавательных интересов ипотребностей обучающихся,
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которые могут служитьоснованием для разработкиИУП.
· Обеспечение вариативностисодержания образовательныхпрограмм, соответствующихобразовательнымпотребностям и интересамобучающихся.3 Реализацияфедеральных рабочихпрограмм по учебнымпредметам (1‒11классы) (критическийпоказатель)

100% учителейиспользуютпрограммыучебныхпредметов,содержание ипланируемыерезультатыкоторых ненижесоответствующих содержания ипланируемыхрезультатовфедеральныхрабочихпрограммучебныхпредметов

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

4 Обеспеченностьучебниками иучебными пособиями, втом числеспециальнымиучебниками иучебными пособиямидля обучающихся сОВЗ

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями вполном объеме

2 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс
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5 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов (ЭОР) изфедерального перечня

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

6 Углубленное изучениеотдельных предметов Углубленноеизучение одногоили болеепредметовреализуется неменее чем водном классеодной изпараллелей со 2по 9 класс

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся куглубленномуизучению отдельныхпредметов.

· Организация психолого-педагогической диагностикипо выявлениюобразовательных интересов ипотребностей, способностей италантов обучающихся.
· Организация индивидуальнойработы с родителямиобучающихся по изучениюобразовательных запросов иожиданий.
· Проведение разъяснительнойработы (индивидуальной,групповой) с обучающимися,родителями (законнымипредставителями) о важностиуглубленного изученияпредметов для развитияспособностей ипрофессиональногосамоопределения.
· Проведение разъяснительнойработы с обучающимися, ихродителями (законнымипредставителями) онеобходимости углубленногоизучения отдельныхпредметов дляинтеллектуального развития,подготовки к продолжениюобучения образовательныхорганизациях высшего и
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среднего профессиональногообразования.Несовершеннаясистемафинансирования ИУП.
· Усовершенствование системыконтроля за использованиемфинансовых ресурсов,обеспечивающих реализациюООП, в том числе углубленноеизучение отдельныхпредметов в рамках ИУП.Не используютсявозможностиреализацииобразовательнойпрограммы в сетевойформе.

· Создание условий дляреализации ООП в сетевойформе: выявление дефицитов,заключение сетевыхдоговоров, мониторинг.
· Создание муниципального«ресурсного центра», вкотором дети изучаютуглубленные курсы, апредметы на базовом уровнепроходят в школах «у дома».Отсутствие системыизучение интересов изапросовобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей).

· Организация психолого-педагогической диагностикипо выявлениюобразовательных интересов ипотребностей, способностей италантов обучающихся.
· Организация индивидуальнойработы с родителямиобучающихся по изучениюзапросов и ожиданий.
· Назначение педагога-кураторадля индивидуальногосопровожденияобучающегося:консультирования по выборупредметов ГИА, поопределнию профиля, личного
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образовательного маршрута ит. д.
· Индивидуальная работа сродителями детей попринятию идейперсонализации вобразовательнойдеятельности.Отсутствие системыформированиязапроса.
· Автоматизизация системыформирования и обработкиобразовательных запросов.Отсутствие практикивзаимозачетарезультатов,полученных в иныхорганизациях.

· Принятие локально-нормативных актов повзаимозачету образовательныхрезультатов.
Недостаточная работапо обеспечениютребований ФГОС пореализацииуглубленногоизучения отдельныхпредметов.

· Проведение самообследованияресурсных (материально-технических,информационных) условийдля организации углубленногоизучения отдельныхпредметов.
· Осуществление анализасодержания образовательныхпрограмм, программ учебныхпредметов.
· Проведение диагностическихисследований по выявлениюспособностей, одаренности,образовательныхпотребностей обучающихся.Низкий уровеньпрофессиональнойпредметно-методическойкомпетентности

· Организация адреснойметодической помощипедагогам в организацииуглубленного изученияотдельных предметов.
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педагогическихработников восуществленииуглубленногоизучения отдельныхпредметов.

· Использование методологийменторства и наставничествадля персонифицированнойпомощи педагогическимработникам в организацииуглубленного изученияотдельных предметов.
· Обеспечение прохождениякурсов повышенияквалификации по вопросамметодики преподаванияпредмета на углубленномуровне.
· Повышение мотивацииучителя к преподаваниюпредмета на углубленномуровне, актуализация мерморального и материальногостимулирования.Отсутствиепедагогическихработников,способных обеспечитьуглубленное изучениеотдельных предметов.

· Использование сетевых формреализации образовательныхпрограмм изучения отдельныхпредметов.
· Привлечениеспециалистов/педагогическихработников из другихобразовательных организацийдля углубленного изученияотдельных предметов.
· Развитие партнерства свузами, привлечениеуниверситетскихпреподавателей дляреализации углубленногоизучения отдельных учебныхпредметов. Создениемуниципального «ресурсного
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центра», в которомобеспечивается изучениеотдельных предметов науглубленном уровне.7 Реализация исоблюдениетребований локальногоакта,регламентирующегоформы, порядок,периодичностьтекущего контроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся(критическийпоказатель)

100% учителейи членовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего формы,порядок,периодичностьтекущегоконтроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

8 Реализация исоблюдениетребований локальногоакта,регламентирующеговнутреннюю системуоценки качестваобразования(критическийпоказатель)

100% учителейи членовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующеговнутреннююсистему оценкикачестваобразования

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

9 Планированиеоценочных процедур сучетом графиков
Да 1 Магистральноенаправление«Знание»

Функционированиеобъективной
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проведенияфедеральных ирегиональных (приналичии) оценочныхпроцедур (сводныйграфик оценочныхпроцедур размещен наофициальном сайтешколы)

внутреннейсистемы оценкикачестваобразования

10 Наличие выпускников11 класса, получившихмедаль За особыеуспехи в учении (I и(или) II степени)

Наличиевыпускников 11класса,получившихмедаль «Заособые успехи вучении»,которыенабрали поодному изпредметов ЕГЭменее 70 баллов

0 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Необъективностьтекущего и итоговогооценивания.
· Повышение методическойграмотности педработников пособлюдению принциповобъективного оценивания.
· Контроль качестваиспользуемых припроведении контрольных ипроверочных работизмерительных материалов,обеспечение включения визмерительные материалызаданий в формате ЕГЭ,проферяющих знания иумения, предусмотренныекодификаторами проверяемыхтребований к результатамосвоения основнойобразовательной программысреднего общего образованияи элементов содержания дляпроведения единогогосударственного экзамена(ФИПИ).
· Контроль соблюдениятребований локальных актов,регламентирующих формы,порядок и периодичностьтекущего контроля
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успеваемости ипромежуточной аттестациюобучающихся.
· Обеспечение проведенияпроцедур внешнейнезависимой оценки качестваподготовки обучающихся.
· Обеспечение использованиятехнологии проведенияоценочных процедур вформате независимойдиагностики(конфиденциальностьизмерительных материалов,проведение оценочнойпроцедуры учителем, неработающим в классе,присутствие независимогонаблюдателя при проведенииоценочной процедуры,организация проверки работнезависимым экспертом или"перекрестной" проверки).
· Развитие культурыакадемической честностиобучающихся ипедагогических работников.Отсутствие системыработы школы поподготовке к ЕГЭ, втом числеобучающихся,претендующих наполучение медали «Заособые успехи вучении».

· Анализ результативностиобразовательнойдеятельности, в том числе васпекте наличяе выпускников11 класса, получивших медаль«За особые успехи в учении»,которые набрали по одному изпредметов ЕГЭ менее 70баллов.
· Анализ объективности
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результатов текущегоконтроля успеваемости,промежуточной и итоговойаттестации обучающихся.
· Организация экспертизыкачества реализуемых рабочихпрограмм учебных предметов.
· Организация контролярезультативностипрофильного и углубленногообучения, обучения поиндивидуальным планам.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников дляобеспеченияподготовкиобучающихся,претендующих наполучение медали «Заособые успехи вучении» к ЕГЭ.

· Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогам в вопросахорганизации образовательнойдеятельности обучающихся,претендующих на получениемедали «За особые успехи вучении» к ЕГЭ.
· Внедрение менторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в вопросахподготовки и сопровожденияобучающихся, претендующихна получение медали «Заособые успехи в учении».
· Организация обученияпедагогических работников накурсах повышенияквалификации посовершенствованиюпредметно-методическихкомпетенций, в том числе накурсах по подготовке
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экспертов для работы врегиональной предметнойкомиссии при проведениигосударственной итоговойаттестации пообразовательным программамсреднего общего образования.11 Образовательнаяорганизация не входитв переченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов

образовательнаяорганизация невходит впереченьобразовательных организаций спризнакаминеобъективныхрезультатов поитогампредыдущегоучебного года

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Не обеспечиваетсяобъективностьпроцедур оценкикачества образования,в том числеорганизации контроляза соблюдениемпорядка/регламентапроведенияоценочных процедур.

· Обеспечение повышенияобъективности оценкиобразовательных результатови оценочных процедур.
· Организация прохождениякурсов повышенияквалификации по вопросамформирования объективнойВСОКО.
· Обеспечение полученияактуальной, достоверной иобъективной информации окачестве подготовкиобучающихся.
· Обеспечениепрогнозирования результатоввнешней незавивимойоценочной процедуры (ОГЭ,ВПР и др.), сопоставлениепрогноза с результатамиобучающихся,выстраиваниесистемы работы попреодолению расхождения.Отсутствие единыхтребований к системеоценкиобразовательныхдостиженийобучающихся.

· Обеспечение разработкиутверждения перечня формпромежуточной аттестации,текущего контроляуспеваемости по каждомупредмету, установление норми порядка оценивания для
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каждой фоормы, внесениеизменений /дополнений влокальные нормативные акты,регламенитирующие текущийконтроль успеваемости ипромежуточной аттестацииобучающихся.Учителя не владеюттехнологиейкритериальногооценивания.
· Обеспечение изученияучителями технологиикритериального оценивания,административный контрольвнедрения/применениясистемы критериальногооценивания.Учителя не владеюттехнологиейразработкиконтрольныхизмерительныхматериалов,обеспечивающихобъективную оценкуобразовательныхдостижений.

· Обеспечение использованиястандартизированныхсовременных контрольныхизмерительных материаловпри проведении процедурвнутренней оценки.
· Организация изучения ииспользования учителямиуниверсальных кодификаторовраспределенных по классампроверяемых элементовсодержания и требований крезультатам освоенияобразовательной программыразработанных для процедуроценки качестваобразования,размещенных наофициальном сайте ФИПИ.
· Обеспечение обученияучителей разработкенадежных и валидныхконтрольных измерительныхматериалов, соответствующих
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требованиям ФГОС, развитиеумения составлятьспецификациюконтрольной/проверочной/диагностической работы идостаточного количествапараллельных вариантов.
· Организация работыметодических объединений поразработке и формированиюбанка контрольныхизмерительных материалов,организация внутреннейэкспертизы разработанныхучителями контрольныхизмерительных материалов,обеспечение отсутствияошибок и некорректныхформулировок.Недостаточноепониманиепедагогическимиработниками значенияобъективной оценкиучебных достижений,текущих и итоговыхрезультатов освоенияосновнойобразовательнойпрограммыобучающимися.

· Проведение обучающихсеминаров с педагогическимиработниками по преодолениюрисков получениянеобъективных результатов.
· Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогическимработникам по вопросамобеспечения объективнойоценки качества подготовкиобучающихся.
· Внедрение методологийменторства и наставничествадля персонифицированнойпомощи педагогическимработникам по вопросамобеспечения объективной
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оценки качества подготовкиобучающихся.
· Организация обучения накурсах повышенияквалификации по вопросамоценки качества подготовкиобучающихся.
· Повышение мотивацииучителя, актуализация мерморального и материальногостимулированияпедагогических работников кобъективной оценкеобразовательных достижений.12 Отсутствиевыпускников 9 класса,не получившихаттестаты об основномобщем образовании, вобщей численностивыпускников 9 класса(за предыдущийучебный год)

Отсутствиевыпускников 9класса, неполучившихаттестаты обосновном общемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

13 Отсутствиевыпускников 11 класса,не получившихаттестаты о среднемобщем образовании, вобщей численностивыпускников 11 класса(за предыдущийучебный год)

Отсутствиевыпускников 11класса, неполучившихаттестаты осреднем общемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

14 Реализация рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности, в томчисле курса Разговоры

Обучающимсяобеспечено неменее 5‒9 часовеженедельныхзанятий

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательных интересов ипотребностей

Не обеспечиваетсяреализациявнеурочнойдеятельности всоответствии с

· Организация выявленияспособностей, склонностейобразовательных интересов ипотребностей обучающихся.
· Организация выявления
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о важном (критическийпоказатель) внеурочнойдеятельностью обучающихся требованиями ФГОС. запросов и ожиданийродителей (законныхпредстваителей обучающихся.
· Создание рабочих групппедагогических работниковдля разработки программкурсов внеурочнойдеятельности/внесениякорректировок в программыкурсов внеурочнойдеятельности.
· Обеспечение при разработкепрограмм курсов внеурочнойдеятельности формирования иразвития конкретныхпланируемых предметных иметапредметных результатов.
· Обеспечение качестваобразовательной деятельностина занятиях курсоввнеурочной деятельности.
· Обеспечение мониторингакачества образовательнойдеятельности на занятияхкурсов внеурочнойдеятельности.
· Обеспечение мониторингарезультатов образовательнойдеятельности.
· Создание материально-технических, информационно-технических условий дляэффективной реализациирабочих программ курсоввнеурочной деятельности, втом числе курса «Разговоры оважном».
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Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников посоставлению иреализации программвнеурочнойдеятельности.

· Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогам всоставлении и реализациипрограмм курсов внеурочнойдеятельности.
· Внедрение методологийменторства и наставничествадля персонифицированнойпомощи педагогическимработникам в вопросахсоставления и реализациипрограмм курсов внеурочнойдеятельности.
· Обеспечение обучения накурсах повышенияквалификации по организацииучебно-исследовательской ипроектной деятельности врамках внеурочнойдеятельности.
· Повышение мотивацииучителя, актуализация мерморального и материальногостимулирования.Отсутствие ресурсныхвозможностей (кадры,помещения) дляреализации программкурсов внеурочнойдеятельности.

· Привлечение партнеров дляорганизации образовательнойдеятельности: -взаимодействие собразовательнымиорганизациями,организациями высшего исреднего профессиональногообразования, культуры, науки,использование новыхформатов взаимодействия длявосполнения недостающих
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кадровых ресурсов,привлечения кадров креализация рабочих программкурсов внеурочнойдеятельностиобщеобразовательнойорганизации; -взаимодействиес организациями,предприятиями дляиспользования ресурсовпрофессионально-производственной среды,помещений для реализациярабочих программ курсоввнеурочной деятельности; -использование сетевых формреализации образовательнойдеятельности.15 Участие обучающихсяво Всероссийскойолимпиаде школьников
Участие врегиональномэтапе

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательных интересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадноедвижение школьникови подготовки кучастию обучающихсяво Всероссийскойолимпиадешкольников.

· Создание системы работы содвренными детьми,включающую выявление,поддержку и сопровождение,развитие интеллектуальнойодаренности.
· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
· Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении навсех уровнях от школьного довсероссийского.
· Организация систематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадном
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движении на всех уровнях отшкольного до всероссийского.
· Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в школьном туреВСОШ.
· Анализ результатовшкольного этапа ВСОШ,прогнозирование результатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.
· Создание системы мерморального и материальногостимулированияпедагогических работников,обеспечивающих участиеобучающихся в олимпиадномдвижении.
· Создание системы мерморального и материальногостимулированияобучающихся, в участвующихв олимпиадном движении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

· Осуществление анализарезультатов школьного этапаВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/заключительного этапа.
· Обеспечение индивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ.
· Организация развитияпредметно-методических
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компетенций учителей,обеспечивающих подготовкуобучающихся к участию волимпиадном движении.
· Привлечение педагогическихработников в качествеэксперта, члена жюри наразличных этапах проведенияолимпиады.
· Привлечение партнеров извузов в рамках сетевоговзаимодействия дляобеспечения подготовкиобучающихся.16 Наличие победителей ипризеров этаповВсероссийскойолимпиадышкольников

Наличиепобедителей и(или) призероврегиональногоэтапаВсероссийскойолимпиадышкольников

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательных интересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадноедвижение школьникови подготовки кучастию обучающихсяво Всероссийскойолимпиадешкольников.

· Создание системы работы содвренными детьми,включающую выявление,поддержку и сопровождение,развитие интеллектуальнойодаренности.
· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
· Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении навсех уровнях от школьного довсероссийского.
· Организация систематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всех уровнях отшкольного до всероссийского.
· Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся к
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участию в школьном туреВСОШ.
· Анализ результатовшкольного этапа ВСОШ,прогнозирование результатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.
· Создание системы мерморального и материальногостимулированияпедагогических работников,обеспечивающих участиеобучающихся в олимпиадномдвижении.
· Создание системы мерморального и материальногостимулированияобучающихся, в участвующихв олимпиадном движении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

· Осуществление анализарезультатов школьного этапаВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/заключительного этапа.
· Обеспечение индивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ.
· Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающих подготовкуобучающихся к участию волимпиадном движении.
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· Привлечение педагогическихработников в качествеэксперта, члена жюри наразличных этапах проведенияолимпиады.
· Привлечение партнеров извузов в рамках сетевоговзаимодействия дляобеспечения подготовкиобучающихся.17 Сетевая формареализацииобщеобразовательныхпрограмм (наличиедоговора(-ов) о сетевойформе реализацииобщеобразовательныхпрограмм;наличиеобщеобразовательныхпрограмм, реализуемыхв сетевой форме)

Осуществляетсясетевая формареализацииобщеобразовательных программ

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательных интересов ипотребностейобучающихся

18 Реализация программы(плана) мероприятий пообеспечениюдоступности и качестваобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (илиразвития инклюзивногообразования и т. п.)

Реализация втечение 2 иболее лет
3 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью19 Разработанностьлокальных актов (далее‒ ЛА) в частиорганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, с

Разработаныотдельные ЛА,или естьуказание вобщих ЛА наособенности

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченными



36

инвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивногообразования

организацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностьюпо всемвопросам

возможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

20 Кадровое обеспечениеоказания психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

Обеспеченополностью 2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью21 Программно-методическоеобеспечение обученияи воспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам

Разработаныадаптированныеосновныеобщеобразовательныепрограммы

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Отсутствие контроляза разработкойадаптированныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм в ОО.

· Разработатка адаптированныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм.
· Обеспечениеадминистративного контроля.Недостаточнаякомпетентностьпедагогическихработников ввыполнении трудовойфункции поразработкеобразовательныхпрограмм в том числеадаптированныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм иадаптированных

· Модернизация методическойдеятельности вобразовательной организациипо развитию компетенцийпедагогических работников ввопросах программно-методического обеспеченияобучения и воспитания пофедеральным адаптированнымобразовательным программам(при наличии обучающихся сОВЗ, с инвалидностью)посредством: - организацииадресной организационно-
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дополнительныхобщеобразовательныхпрограмм
методической помощи,внедрения методологийтьюторства, менторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в вопросахпрограммно-методическогообеспечения обучения ивоспитания по федеральнымадаптированнымобразовательным программам;- обучения на курсахповышения квалификации поразработке и реализацииадаптированных основныхобщеобразовательныхпрограмм и адаптированныхдополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.22 Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в томчисле о состоянииздоровья обучающихся)

Информационный блок наофициальномсайтеобщеобразовательнойорганизации(информация необновляется илиобновляетсяредко)

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенций командыруководителей ввыполнении функцийпоадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиобеспеченияинформационнойоткрытостиобразовательнойорганизации.

· Обеспечение информационнойоткрытости, доступностиинформации об организацииобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью (заисключением персональнойинформации, в том числе осостоянии здоровьяобучающихся): -назначение/заменаответственных за доступностьинформации об организацииобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью (заисключением персональнойинформации, в том числе о
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состоянии здоровьяобучающихся); - регулярноеобновление информации наофициальном сайтеобщеобразовательнойорганизации; - размещение наофициальном сайтеинформации опросветительской иконсультативной деятельностис родителями (законнымипредставителями) ипедагогическими работникамиобщеобразовательнойорганизации, публикацийпедагогических работников,специалистов психолого-педагогической службы.Отсутствиеадминистративногоконтроля обеспеченияинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в томчисле о состоянииздоровьяобучающихся).

· Осуществлениеадминистративного контроляобеспечения информационнойоткрытости, доступностиинформации об организацииобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью (заисключением персональнойинформации, в том числе осостоянии здоровьяобучающихся).

23 Учебно-дидактическоеобеспечение обучения Обеспеченоучебниками и 2 Магистральноенаправление Обеспечениеусловий для Невыполнениеуправленческой · Проведение анализаобеспеченности
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и воспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм)

учебнымипособиями вполном объеме
«Знание» организацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

командойобщеобразовательнойорганизацииадминистративнойфункции контроля засвоевременнымучебно-дидактическимобеспечениемобучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (приналичии обучающихсяс ОВЗ и всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм).

образовательной организацииучебниками и учебнымипособиями с целью выявленияпотребностей.
· Осуществлениесвоевременной подачи заявокна обеспечение учебниками иучебно-дидактическоепособиями в полном объемедля организации обучения ивоспитания по федеральнымадаптированнымобразовательным программам(при наличии обучающихся сОВЗ и в соответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогической комиссиейвариантами адаптированныхобразовательных программ).
· Осуществление контроля засвоевременным обеспечениемучебниками и учебно-дидактическими пособиями вполном объеме дляорганизации обучения ивоспитания по федеральнымадаптированнымобразовательным программам(при наличии обучающихся сОВЗ) и в соответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогической комиссиейвариантами адаптированныхобразовательных программ).
· Обеспечение приобретения
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учебников для инклюзивногообразования.24 Наличие специальныхтехнических средствобучения (далее ‒ТСО)индивидуального иколлективногопользования

оснащены ТСОотдельныерабочие местадляобучающихся сОВЗ, синвалидностью

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Невыполнениеуправленческойкомандойобщеобразовательнойорганизацииадминистративнойфункции контроля заналичием ТСОиндивидуального иколлективногопользования,автоматизированныхрабочих мест (приналичии вобщеобразовательнойорганизацииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью).

· Проведение анализаоснащенностиобразовательной организацииспециальными техническимисредствами обученияиндивидуального иколлективного пользования сцелью выявленияпотребностей.
· Осуществлениесвоевременной подачи заявокна оснащение ТСО,автоматизированных рабочихмест и классов дляобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.
· Обеспечение контроляналичия ТСО,индивидуального иколлективного пользования,автоматизированных рабочихмест (при наличии вобщеобразовательнойорганизации обучающихся сОВЗ, с инвалидностью)
· Обеспечение приобретенияТСО рабочих мест дляобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.25 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов идистанционныхобразовательных

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченными
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технологий вобразованииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

возможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью26 Создание условий дляпрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью , в томчисле посредстваморганизацииинклюзивногообразования (за трипоследних года)

Не менее 50%педагогическихработниковпрошлиобучение (затри последнихгода)

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Слабый контроль засвоевременнымобучением педагоговна КПК по вопросампрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения ивоспитанияобучающимися с ОВЗ,с инвалидностью.

· Обеспечениеадминистративного контроляза своевременным обучениемпедагогов на КПК по вопросампрофессионального развития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций педагогическихработников в части обучения ивоспитания обучающимися сОВЗ, с инвалидностью.

Недостатокпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения ивоспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

· Создание системыматериального инематериальногостимулированияпедагогических работниковдля профессиональногоразвития и совершенствованияпрофессиональныхкомпетенций педагогическихработников в части обучения ивоспитания обучающихся сОВЗ, с инвалидностью.
· Организациясистематического повышенияквалификации педагогов повопросам профессиональногоразвития и совершенствованияпрофессиональных
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компетенций педагогическихработников в части обучения ивоспитания обучающимися сОВЗ, с инвалидностью.
· Модернизация методическойслужбы с цельюформирования пространстваразвития профессионально-личностных компетенций(предметные, методические,информационные, цифровые,психолого-педагогические,коммуникативные и др.)педагогических работников вчасти обучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью для решениязадач: - создание условий дляорганизация неформальногообразования (вебинары,семинары, круглые столы,конференции, проблемные,творческие, научно-исследовательские группы,коллективы и т. д.);актуализации значимостиинформального образования,самообразования и т.д.); -профилактикапрофессиональноговыгорания, готовностикаждого педагогическогоработника к продуктивномурешению новыхпедагогических задач; -методическое сопровождениепедагогических работников с
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выявленнымипрофессиональнымидефицитами, - адаптациямолодых специалистов кпедагогической деятельностив условиях реализациипрограмм инклюзивногообразования; - внедрениесистемы (целевой модели)наставничества, имеющейточечный,индивидуализированный иперсонализированныйхарактер, ориентированной наконкретного педагога длярешения/преодоления еголичностных,профессиональных исоциальных проблем; -развитие форм«горизонтального обучения»,профессиональноговзаимодействия(профессиональныесообщества педагогов, сетевыеобъединения по разнымнаправлениям деятельности,территориальныепредметные/межпредметныеобъединения, сетевые пары,межшкольные творческиегруппы, межшкольныепедагогические советы и др.);- взаимодействие с«флагманами образования»,стажировочными,инновационными
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площадками,образовательнымиорганизациями, имеющимиопыт достижения позитивныхрезультатов в обучении ивоспитании обучающихся сОВЗ, с инвалидностью.
· Создание банка методов,приемов, технологий,обеспечивающих успешностьобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.27 Трансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивногообразования, насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

Проводитсяэпизодически(отдельныемероприятия)

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников длятрансляции опыта ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

· Обеспечениесовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций и последующихдействий по трансляция опытаобразовательной организациив вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.
· Организация методическогосопровожденияпедагогических работников,готовых к трансляции опытаобразовательной организациив вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью на семинарах,тренингах, конференциях ииных мероприятиях.
· Организация системнойдеятельности по обеспечениюдостижения показателей,позволяющих трансляциюэффективного опытаобразовательной организации
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в вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью: - созданиебанка методов, приемов,технологий, обеспечивающихуспешность обучающихся сОВЗ, с инвалидностью; -создание системытренинговых мер поподготовке к трансляцииопыта образовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью: -организация обмена опытом спедагогическими работникамидругих образовательныхорганизаций поорганизационно-методическимформам обучения детей с ОВЗ,с инвалидностью; -организация участияпедагогических работников вовнутришкольных обучающихмероприятиях по обсуждениювопросов обучения ивоспитания обучающихся сОВЗ, с инвалидностью - насеминарах, тренингах,конференциях и др. -проведение межшкольныхпедагогических советов,методических мероприятий; -участие вмуниципальных/краевых/федеральных методическихсобытиях.
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28 Обеспечениебесплатным горячимпитанием обучающихсяначальных классов(критическийпоказатель)

100%обучающихсяначальныхклассовобеспеченыгорячимпитанием

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

29 Организацияпросветительскойдеятельности,направленной наформированиездорового образа жизни(далее &ndash; ЗОЖ),профилактикатабакокурения,употребления алкоголяи наркотическихсредств. (критическийпоказатель)

Наличиеобщешкольнойпрограммыработы попротиводействию ипрофилактикевредныхпривычек

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

30 Количество школьныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ,по профилактикекурения табака,употребления алкоголяи наркотическихсредств

Более 5мероприятий заучебный год
3 Магистральноенаправление«Здоровье»

Здоровьесберегающая среда

31 Реализация программыздоровьесбережения Наличиеотдельныхпрограммздоровьесбережения (в рамкахпредметногоблока, уотдельныхпреподавателей)

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда Не учитываютсянормы непрерывнойработы с ЭСО

· Организация ознакомленияпедколлектива с нормамиСанПин.Невключенностьвопросовздоровьесбережения вобразовательнуюпрограмму.

· Выделение в рабочихпрограммах по предметамвопросов поздоровьесбережению,паспортах класса - инструкцийиз СанПин.
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и ихполноценнаяреализация
Отсутствиекомпетенций узаместителя директорапо воспитанию поадминистрированиюдеятельности в частиреализациипрограммыздоровьесбережения.

· Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора по воспитанию поадминистрированиюдеятельности в частиреализации программыздоровьесбережения.

Отсутствие единойпрограммыздоровьесбережения.
· Разработка единой программыздоровьесбережения, свключением необходимыхразделов и учетом нормСанПиН.32 Наличие вобразовательнойорганизацииспортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом, втом числе, доступнойнаселению (в том числена основе договоровсетевоговзаимодействия)

Да 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

33 Диверсификациядеятельностишкольных спортивныхклубов (далее &ndash;ШСК) (по видамспорта)

От 1 до 4 видовспорта в ШСК 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие сетевойформы реализациипрограммы.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).
· Разработка в программе
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воспитания в разделе "Виды,формы и содержаниевоспитательной деятельности"вариативного модуля"Школьные спортивныеклубы", планированиемероприятий.Отсутствиеквалифицированныхспециалистов.
· Организация привлеченияспециалистов из числародителей, студентов вузов (4-5 курс).
· Обеспечение прохожденияпедагогами курсовойподготовки,профессиональнойпереподготовки; направлениевыпускников на целевоеобучение.
· Привлечениеквалифицированныхспециалистов посредствомсетевой формы реализациипрограммы.Несформированностьорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

· Обеспечение корпоративногообучения управленческойкоманды.

Отсутствиеспортивного зала,соответствующеготребованиям СанПин,отсутствиеспортивнойинфраструктуры длязанятий физической

· Обеспечение материально-технической базы дляорганизации спортивнойинфраструктуры всоответствии с требованиямиСанПин.
· Заключение договоровсетевого взаимодействия с
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культурой и спортом. образовательнымиорганизациями дляиспользования ихматериально-техническихресурсов/помещений.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).Созданный вобщеобразовательнойорганизацииспортивный клуб невключен в ЕдиныйВсероссийский реестршкольных спортивныхклубов.

· Организация работы повключению школьногоспортивного клуба в ЕдиныйВсероссийский реестршкольных спортивных клубов.

Недостаточная работапо формированиюмотивации уобучающихся и ихродителей кпосещению школьныхспортивных клубов.

· Организация деятельности попроведению мероприятий,стимулирующих спортивныедостижения обучающихся,интерес к физкультурно-спортивной деятельности.
· Проведение разъяснительнойработы с родителями(законными представителями)и обучающимися попривлечению к посещениюзанятий физической культуройи спортом, в том числепосещению спортивных
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секций, школьных спортивныхклубов.34 Наличиедополнительныхобразовательных услугв области физическойкультуры и спорта;доля обучающихся,постояннопосещающих занятия

От 20% до 29%обучающихсяпостояннопосещаютзанятия

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие сетевойформы реализациипрограммы.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).Отсутствиеквалифицированныхспециалистов.
· Организация привлеченияспециалистов из числародителей, студентов вузов (4-5 курс).
· Обеспечение прохожденияпедагогами курсовойподготовки,профессиональнойпереподготовки; направлениевыпускников на целевоеобучение.
· Привлечениеквалифицированныхспециалистов посредствомсетевой формы реализациипрограммы.Несформированностьорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

· Обеспечение корпоративногообучения управленческойкоманды.

Отсутствиеспортивного зала,соответствующего
· Обеспечение материально-технической базы дляорганизации спортивной
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требованиям СанПин,отсутствиеспортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом.

инфраструктуры всоответствии с требованиямиСанПин.
· Заключение договоровсетевого взаимодействия собразовательнымиорганизациями дляиспользования ихматериально-техническихресурсов/помещений.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).Отсутствие лицензиина осуществлениеобразовательнойдеятельности попрограммамдополнительногообразования.

· Организацияадминистративнойдеятельности полицензированию наосуществлениеобразовательной деятельностипо программамдополнительного образования.35 Участие обучающихсяв массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях (в томчисле воВсероссийскихспортивныхсоревнованиях

Участиеобучающихся вспортивныхмероприятияхнамуниципальномуровне

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие системыработы попопуляризацииспорта; включенностимассовой спортивнойдеятельности вобразовательнуюпрограмму.

· Организация обновлениясодержания программывоспитания, включаякалендарный планвоспитательной работы.
· Организация детско-взрослойсобытийной общности.

Недостаточная работа · Проведение мониторинга
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школьниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиады России,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)

по привлечениюобучающихся кучастию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.

участия обучающихся вмассовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
· Привлечение обучающихся кучастию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.
· Создание сообществаобучающихся ипедагогических работников.
· Разработка системымотивирования/стимулирования обучающихся к участию вмассовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
· Выявлениевысокомотивированныхобучающихся, желающихучаствовать в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.
· Организация индивидуальнойработы с обучающимися,участвующими в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.Несформированностьорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

· Обеспечение корпоративногообучения управленческойкоманды.

Отсутствиематериально-технической базы дляпроведения массовыхфизкультурно-

· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли бы
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спортивныхмероприятий. предоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).
· Привлечение спонсоров,родительскойобщественности,рациональное использованиесредств в рамках ПФХД,развитие платныхобразовательных услуг.Наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников.

· Обеспечение прохождениякурсовой подготовкипедагогов по вопросамподготовки обучающихся ксоревнованиям.Отсутствие системымотивациипедагогическихработников.
· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогических работниковпо подготовке обучающихся кспортивным мероприятиям.36 Наличие победителей ипризеров спортивныхсоревнований (в томчисле воВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,

Наличиепобедителей и(или) призеровнамуниципальномуровне

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие системыработы попопуляризацииспорта; включенностимассовой спортивнойдеятельности вобразовательнуюпрограмму.

· Организация обновлениясодержания программывоспитания, включаякалендарный планвоспитательной работы.
· Организация детско-взрослойсобытийной общности.

Наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников.

· Обеспечение прохождениякурсовой подготовкипедагогов по вопросамподготовки обучающихся ксоревнованиям.Отсутствие системымотивации · Разработка системымотивирования/стимулирован
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Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиады России,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)

педагогическихработников. ия педагогических работниковпо подготовке обучающихся кспортивным мероприятиям.Отсутствиематериально-технической базы дляпроведения массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятий.

· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).
· Привлечение спонсоров,родительскойобщественности,рациональное использованиесредств в рамках ПФХД,развитие платныхобразовательных услуг.37 Доля обучающихся,получивших знакотличияВсероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГотов к труду иобороне (далее ‒ ВФСКГТО) в установленномпорядке,соответствующий еговозрастной категориина 1 сентября отчетногогода

От 10 до 29%обучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Недостаточная работапо привлечениюобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Проведение мониторингаучастия обучающихся воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне».
· Разработка системымотивирования/стимулирования обучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне».Отсутствие системымотивациипедагогическихработников поподготовкеобучающихся к

· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогических работниковпо подготовке обучающихся кспортивным мероприятиям.
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участию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».Учителя не владеюттехнологиейформирования иразвития умений инавыков,необходимых дляучастия воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Обеспечение обученияпедагогов по вопросамформирования и развитияумений и навыков,необходимых для участия воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне».

Кадровый дефицит поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Привлечение специалистов издругих организаций дляподготовки обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».

Недостаточноеинформированиеобучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне». Отсутствиесоответствующих

· Проведение просветительскойработы о порядке участия воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне» ипреимуществах обладателейудостоверений ГТО.
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знаний о правилах ипорядке проведенияпроцедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса ГТО.38 Наличие в организацииотдельного кабинетаучителя-логопеда и(или) учителя-дефектолога

наличие 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом39 Наличие в кабинетеучителя-логопеда и(или) учителя-дефектологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповых занятий,коррекционно-развивающей работы

наличие 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

40 Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием в общейчисленностиобучающихся(критический показатель)

От 50% до 76%обучающихся 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Выбор направленийдополнительногообразованияограничен и неудовлетворяет вполном объемепотребностиобучающихся.

· Обеспечение диверсификациинаправленностейдополнительного образованиядля удовлетворения запросоввсех обучающихся, в т.ч.путем реализации программдополнительного образованияв сетевой форме.Не все обучающиеся иих родителиознакомлены свозможностямиобразовательной

· Обеспечение информированияобучающихся и их родителейо всех направленностяхдополнительного образования,реализуемых в
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организации в частипредоставлениядополнительногообразования.

образовательной организации.Организация ярмаркидополнительного образованияс презентацией всех кужков исекций дополнительногообразования, работающих вобразовательной организации.
· Обеспечение информированияродителей о положительныхрезультатах обучающихся,охваченных дополнительнымобразованием.Отсутствие системыизучения интересов изапросовобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей).

· Организация мониторингаинтересов, потребностей,индивидуальныхвозможностей и склонностейобучающихся.
Наличиепрофессиональныхдефицитов узаместителя директорапо воспитательнойработе в выполнениитрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

· Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора по воспитательнойработе по воспросам развитияталантов обучающихся,организации дополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

Отсутствие илинедостаточноематериально-
· Проведение мониторингаусловий/ресурсов(материальных,
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техническоеоснащениеобразовательнойорганизации дляреализациидополнительногообразования.

информационно-технических,кадровых) для организациидополнительного образованияобучающихся.
· Материально-техническоеобновление образовательнойсреды, приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования для реализациидополнительного образования.Кадровый дефицитспециалистов подополнительномуобразованию детей.
· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагога.
· Организация обученияпедагогических работников,профессиональнойпереподготовки кадров.
· Устранение кадровогодефицита за счетсвоевременного выявлениякадровых потребностей;развития кадровогопотенциала; осуществленияпрофессиональнойпереподготовки пообразовательным программампедагогическойнаправленности; привлечениямолодых специалистовдополнительного образования,привлечение
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квалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий.Малый охватобучающихсядополнительнымобразованием вобщеобразовательнойорганизации.

· Внесение в программуразвития образовательнойорганизации показатель поохвату обучающихсядополнительнымобразованием на основе учетаих потребностей.
· Планирование увеличенияохвата детей в возрасте от 5 до18 лет дополнительнымобразованием.
· Административный контрольувеличения охвата детей ввозрасте от 5 до 18 летдополнительнымобразованием.Разработка программдополнительногообразования без учетаобразовательныхпотребностейобучающихся ииндивидуальныхвозможностей.

· Анализ дополнительныхобразовательных программ напредмет качества ихсодержания, соответствияинтересам и потребностямобучающихся и их родителей(законных представителей).
· Разработка программдополнительного образованияразных направленностей сучетом целей и задачобщеобразовательнойорганизации, интересов ипотребностей обучающихся ииндивидуальныхвозможностей (повышениевариативностидополнительного образования
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детей).
· Обновление методов исодержания дополнительногообразования детей всоответствии с ихобразовательнымипотребностями ииндивидуальнымивозможностями, интересамисемьи и общества.
· Обеспечение равного доступак дополнительнымобщеобразовательнымпрограммам для различныхкатегорий детей всоответствии с ихобразовательнымипотребностями ииндивидуальнымивозможностями.Отсутствие изученияобразовательныхпотребностей ииндивидуальныхвозможностейобучающихся,интересов семьи иобщества.

· Проведение мониторингаобразовательныхпотребностей обучающихся вобучении по программамдополнительного образования,в том числе кружков, секций идр.
41 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

Программыразработаны иреализуются по6направленностям

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

42 Наличиетехнологическихкружков на базе
1технологический кружок

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Отсутствуютпедагогические кадрыдля реализации

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагога.
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общеобразовательнойорганизации и/или врамках сетевоговзаимодействия

дополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.

· Организация обученияпедагогических работников,профессиональнойпереподготовки кадров.
· Привлечение к реализацииобразовательных программ"Кружка НТИ" специалистов,имеющих среднеепрофессиональное или высшееобразование, отвечающееквалификационнымтребованиям, указанным вквалификационныхсправочниках, и (или)профессиональнымстандартам.
· Привлечение к реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм обучающихся пообразовательным программамвысшего образования поспециальностям инаправлениям подготовки,соответствующимнаправлениямдополнительныхобщеобразовательныхпрограмм, реализуемыхтехнологическим кружком, иуспешно прошедшихпромежуточную аттестациюне менее чем за два годаобучения.
· Кадровое обеспечение(организация обученияпедагогических работников,
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привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий)для работы кружковтехнической и естественно-научной направленностей.Не организованасетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.

· Проведение мониторингаресурсов внешней среды дляреализации программдополнительного образования.
· Заключение договоров ореализации программдополнительного образованияв сетевой форме.
· При планировании реализациипрограмм технологического"Кружка НТИ", организацияобразовательной деятельностив сетевой форме спривлечением ресурсовдетских технопарков"Кванториум", мобильныхтехнопарков "Кванториум",центров цифровогообразования "IT-куб", центров"Дом научной коллаборации"и прочих организаций,деятельность которыхнаправлена на развитиетехнического творчестваобучающихся (в случаеотсутствия уобщеобразовательнойорганизации необходимогооборудования, средствобучения и воспитания).
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Отсутствуетматериально-техническоеоснащение,помещения,необходимые дляреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.

· Обеспечить деятельность попривленчению внебюджетногофинансирования длявосполнения ресурсов.
· Организовать проведениемониторингаусловий/ресурсов(материальных,информационно-технических,кадровых) для организации набазе общеобразовательнойорганизации кружковтехнической и естественно-научной направленностей.
· Материально-техническоеобновление образовательнойсреды, приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования для организацииработы кружковтехнологической иестественно-научнойнаправленности.
· При планировании реализациипрограмм технологического"Кружка НТИ", организацияобразовательной деятельностив сетевой форме спривлечением ресурсовдетских технопарков"Кванториум", мобильных
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технопарков "Кванториум",центров цифровогообразования "IT-куб", центров"Дом научной коллаборации"и прочих организаций,деятельность которыхнаправлена на развитиетехнического творчестваобучающихся (в случаеотсутствия уобщеобразовательнойорганизации необходимогооборудования, средствобучения и воспитания).Наличиепрофессиональныхдефицитов узаместителя директорапо воспитательнойработе в выполнениитрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

· Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора по воспитательнойработе по вопросаморганизации дополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации, сетевоговзаимодействия.

Отсутствиедополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.

· Анализ дополнительныхобразовательных программ напредмет качества ихсодержания, соответствияинтересам и образовательныхпотребностям обучающихся.
· Организация разработки
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дополнительныхобщеобразовательныхпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей) вобучении детей попрограммамтехнологическойнаправленности.

· Проведение мониторингаобразовательныхпотребностей обучающихся вобучении по дополнительнымобщеобразовательнымпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.
· Выявление, поддержка иразвитие интеллектуальныхспособностей и талантовобучающихся к научно-техническому творчеству,обеспечение условий дляпрофессиональной ориентацииобучающихся, созданиесообщества обучающихся ипедагогических работников,активно вовлеченных впроекты Кружковогодвижения.Не разработанапрограмматехнологическогокружка.
· Разработка программытехнологического кружка врамках дополнительногообразования.
· Разработка программытехнологического кружка врамках дополнительногообразования, реализуемой всетевой форме при участиипредставителей работодателейи общественно-деловых
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объединений, наставников изчисла представителейАссоциации кружков, иныхзаинтересованных лиц.
· Разработка программытехнологического кружка врамках внеурочнойдеятельности.Не определен форматорганизации кружкатехническойнаправленности набазе образовательнойорганизации для детейв возрасте от 10 до 18лет по направлениямНТИ в соответствии симеющимися уобразовательнойорганизациикадровыми иматериально-техническимиресурсами.

· Утверждение форматаорганизации кружкатехнической направленностина базе общеобразовательнойорганизации для детей ввозрасте от 10 до 18 лет понаправлениям НТИ (аэронет,автонет, маринет, нейронет,хелснет, фуднет, энерджинет,техиет, сэйфнет и пр.) всоответствии с имеющимися уобщеобразовательнойорганизации кадровыми иматериально-техническимиресурсами.
43 Участие обучающихсяв конкурсах,фестивалях,олимпиадах (кромеВсероссийскойолимпиадышкольников),конференциях

Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференцияхна региональноми (или)всероссийскомуровне

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

44 Наличие победителей ипризеров различныхолимпиад (кроме
Наличиепобедителей и(или) призеров

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Не выстроена системавыявления и развитияинтеллектуальных и

· Обеспечение разработкилокального нормативногоакта, описывающего систему
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ВСОШ), смотров,конкурсов,конференций
конкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций нарегиональномуровне

творческихспособностей италантовобучающихся,интереса к научной(научно-исследовательской),инженерно-технической,изобретательской,творческойдеятельности.

выявления и развитияинтеллектуальных итворческих способностей италантов обучающихся,интереса к научной (научно-исследовательской),инженерно-технической,изобретательской, творческойдеятельности.(предусмотреть наличиеразделов: диагностика, учетрезультатов диагностики,меропрриятия посопровождению и развитию).Отсутствие системымотивациипедагогическихработников.
· Внесение в положение обоплате труда критиериевстимулированияпедагогических работников заработу по выявленияю,сопровождению и развитиюдетской одаренностиНаличие предметныхдефицитов педагогов,недостаточныхпрофессиональныйуровень дляподготовкиобучающихся колимпиадамразличного уровня(кроме ВСОШ),смотров, конкурсов,конференций.

· Повышение квалификациипедагогов в части устраненияпредметных дефицитов;повышениепрофессионального уровнядля подготовки обучающихсяк олимпиадам различногоуровня, смотрам, конкурсам,конференциям разработкаИОМ педагога; привлечениеспециалистов высшего исреднего профессиональногообразования для подготовкиобучающихся к олимпиадамразличного уровняОтсутствие системы · Разработка системы
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мотивациипедагогическихработников.
мотивирования/стимулирования педагогических работниковк участию обучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях.Недостаточная работапо формированиюинтересаобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей) вчасти подготовкиобучающихся колимпиадамразличного уровня.

· Разработка ИУПобучающихся,демонстрирующих результатына конкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях ииных мероприятиях.
· Привлечение обучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях.
· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогических работникови обучающихся к участию вконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференцияхОтсутствие системыподготовкиобучающихся кконкурсномудвижению.

· Разработка локальногонормативного акта,регламетирующего системуподготовки и участию вконкурсном движении.
· Разработка плана участияобучающихся образовательнойорганизации в олимпиадах ииных интеллектуальных и(или) творческих конкурсах,мероприятиях в соответствиис федеральным,региональным,муниципальным перечнямиолимпиад и иныхинтеллектуальных и (или)
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творческих конкурсов,мероприятий.
· Проведение мониторингаучастия обучающихся ианализ результатов участия вконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях.
· Организация работы классныхруководителей смотивированнымиобучающимися, ихродителями и учителями-предметниками.
· Организация индивидуальнойи групповой работы учителей-предметников и педагоговдополнительного образованияс мотивированнымиобучающимися.
· Разработка ИУПобучающихся,демонстрирующих результатына конкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях ииных мероприятиях.
· Обеспечение психолого-педагогической поддержкиучастников конкурсов,фестивалей, олимпиад,конференций.Наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников,реализующихпрограммы

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагога в частиподготовки обучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях.
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внеурочнойдеятельности идополнительныеобразовательныепрограммы, в частиподготовкиобучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.45 Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм (организациикультуры и искусств,технопаркиКванториум,мобильные технопаркиКванториум, Доманаучной коллаборации,центры IT-куб, Точкароста, экостанции,ведущие предприятиярегиона,профессиональныеобразовательныеорганизации иобразовательныеорганизации высшегообразования и др.)

Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных программс 1организацией

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Низкий уровеньорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для руководителя(заместителя руководителя).
· Повышение квалификациизаместителя директора повоспитательной работев повопросам выполнениятрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизации взаимодействияс организациями культуры иискусств, кванториумами,мобильными кванториумами,ДНК, «IT-кубами», «Точкамироста», экостанциями,ведущими предприятиямирегиона, профессиональнымиобразовательныеорганизациями иобразовательнымиорганизациями высшегообразования и др.).
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Недостаточная работапо формированиюзаинтересованности всетевомвзаимодействиипедагогическихработников,обучающихся и ихродителей (законныхпредставителей)

· Привлечение обучающихся ксетевой форме обучения подополнительнымобщеобразовательнымпрограммам.

Отсутствиеразработанныхобразовательныхпрограмм,реализующихся всетевой форме, повсем шестинаправленностям.

· Создание ресурсных условий вобщеобразовательнойорганизации для обеспечениясетевого взаимодействия(нормативно-правовые,материально-,информационно-технические,кадровые).
· Организация взаимодействия втом числе в сетевой форме(заключение договоров) сорганизациями культуры иискусства, кванториумами,центрами «IT-кубы»,«Точками роста»,экостанциями, ведущимипредприятиями региона,профессиональнымиобразовательнымиорганизациями иобразовательнымиорганизациями высшегообразования и др.Наличиепрофессиональныхдефицитов успециалистов по
· Организация обученияпедагогических работников пореализации программдополнительного образования
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дополнительномуобразованию детей вчасти организациисетевоговзаимодействия.

в сетевой форме.

При реализациидополнительныхобразовательныхпрограммобразовательнаяорганизация неиспользует ресурсыдругих организаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность, а такженаучных,медицинских,физкультурно-спортивныхорганизаций,организаций культурыи иных организаций,обладающихресурсами,необходимыми дляосуществленияобразовательнойдеятельности посоответствующейдополнительнойобщеобразовательнойпрограмме.

· Планирование при разработкепрограмм, реализуемых всетевой форме, наряду сошколой, учреждениемдополнительного образования,СПО, вузами, участияорганизаций культуры иискусств, кванториумов,мобильных кванториумов,ДНК, «IT-кубы», «Точкироста», экостанций, ведущихпредприятий региона и иныхорганизаций, обладающихресурсами, необходимыми дляосуществленияобразовательной деятельностипо дополнительнымобщеобразовательнымпрограмм.
· Определение образовательныхорганизаций-участников и(или) организаций,обладающих ресурсами.
· Осуществление сетевойформы реализации программына основании договора,заключенного между школой,и теми учреждениями,которые заинтересованы вреализации такой программы,в соответствии с целями изадачами образовательной
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организации, интересами ипотребностями обучающихся.46 Функционированиешкольных творческихобъединений(школьный театр,школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) идр.)(критическийпоказатель)

3‒4объединения 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Несбалансированностьсистемы внеурочнойдеятельности
· Разработка/корректировкаплан внеурочной деятельностина основе методическихрекомендацийМинпросвещения России.Не сформированасистемавоспитательнойработы школы.
· Обеспечение Штабомвоспитательной работыдиверсификации палитрышкольных творческихобъединений.Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников,непозволяющийреализовать палитрутворческихобъединений

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагогов.

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды ввыполнении трудовыхфункций по созданиюединогообразовательногопространства,развития вобщеобразовательнойорганизации дляреализации ключевыхнаправленийобразовательного

· Обеспечение повышенияквалификации управленческойкоманды в части организациишкольных творческихобъединений.
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организации.Не созданы условиядляфункционированияшкольных творческихобъединений.

· Проведение мониторинговыхисследований:ресурсных условий иматериально-техническихусловий для организациишкольных творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.);интересов, склонностей,образовательныхпотребностей обучающихся вфункционировании школьныхтворческих объединений(школьный театр, школьныймузей, школьныймузыкальный коллектив,школьный медиацентр(телевидение, газета, журнал)и др.); создания техносферышколы, материально-технического обновленияобразовательной средыпосредством рациональногоиспользования школьныхпространств–зданий,помещений (классы, залы,коридоры и т.д.), территорий,модернизации учебныхпомещений; использованиявозможностейтрансформирования,зонирования школьного
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пространства дляобучающихся, мест длязанятий творчеством,самодеятельностью,осуществления любой другойдеятельности.
· Организация деятельностишкольных творческихобъединений в сетевой форме.
· Привлечение специалистов издругих организаций ксозданию ифункционированию школьныхтворческих объединений(школьный театр, школьныймузей, школьныймузыкальный коллектив,школьный медиацентр(телевидение, газета, журнал)и др.)
· Привлечение обучающихся кучастию в творческихобъединениях (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.)
· Информирование,привлечение родителей(законных представителей) ксозданию творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,
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газета, журнал) и др.)
· Создание системымотивирования/стимулирования организаторов и участниковтворческих объединений(школьный театр, школьныймузей, школьныймузыкальный коллектив,школьный медиацентр(телевидение, газета, журнал)и др.).47 Функционированиешкольного театра Функционирование школьноготеатра

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения48 Функционированиешкольного музея Функционирование школьногомузея

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения49 Функционированиешкольного хора Функционирование школьногохора

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения50 Функционированиешкольногомедиацентра(телевидение, газета,журнал и др.)

Функционирование школьногомедиацентра
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения

51 Доля обучающихся,являющихся членамишкольных творческихобъединений, отобщего количестваобучающихся ворганизации

30% и болееобучающихся 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

52 Количествомероприятий школьныхтворческихобъединений:концерты, спектакли,

2 в год (длякаждогошкольноготворческогообъединения)

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Мероприятияшкольных творческихобъединений неучтены в календарномплане воспитательной

· Включение меропритийшкольных творческихобъединений в календарныйплан воспитательной работы.
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выпуски газет,журналов и т. д. (длякаждого школьноготворческогообъединения)

работы.Отсутствиеадминистративногоконтроля зареализацией программшкольных творческихобъединений ипроведениеммероприятийшкольных творческихобъединений.

· Включение в планадминистративного контролямероприятия по контролюреализации программшкольных творческихобъединений и проведениеммероприятий школьныхтворческих объединений.

Недостаточноеколичествомероприятийшкольных творческихобъединений:концерты, спектакли,выпуски газет,журналов и т.д. (длякаждого школьноготворческогообъединения)

· Создание ресурсных условийдля функционированияшкольных творческихобъединений, организацииконцертов, спектаклей,выпусков газет, журналов ит.д.
· Проведение регулярногомониторинга участияобучающихся в школьныхконцертах, спектаклях,выпусках газет, журналов и т.д.
· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогических работникови обучающихся,обеспечивающих создание ифункционирование школьныхтворческих объединений имероприятий (концерты,спектакли, выпуски газет,журналов и т.д. )Запланированонедостаточноеколичество
· Анализ программ и плановмероприятий каждоготворческого объединения.
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мероприятий впрограммахотдельных школьныхтворческихобъединениях.

· Корректировка планамероприятий каждоготворческого объединенияпланирование проведенияшкольных мероприятий нереже или более чем 2 раза вгод.Отсутствуют планымероприятийотдельных школьныхтворческихобъединений.

· Корректировка планамероприятий каждоготворческого объединенияпланирование проведенияшкольных мероприятий нереже или более чем 2 раза вгод.Отсутствует сводныйплан мероприятийшкольных творческихобъединений
· Организация рабочей группыиз руководителей всехшкольных творческихобъединений для согласованиякалендарного планамероприятий школьныхтворческих объединений.53 Использованиегосударственныхсимволов при обученииивоспитании(критический показатель)

Да 3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

54 Реализация рабочейпрограммы воспитания,в том числе дляобучающихся сОВЗ(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

55 Реализациякалендарного планавоспитательнойработы(критический

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности
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показатель)56 ФункционированиеСовета родителей Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности57 Наличие советникадиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

58 Взаимодействиеобразовательнойорганизации иродителей в процессереализации рабочейпрограммы воспитания

Осуществляетсясиспользованиемрегламентированных формвзаимодействия

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Не организованадминистративныйконтроль деятельностиклассныхруководителей.

· Внесение изменений в планадминистративного контроля,учитывающие контрольдеятельности классныхруководителей.Отсутствиеоткрытости,системности в работес родителями.
· Обеспечение разработки ивнедрения системысовместных мероприятий сродителями для достижениябольшей открытости школы.Родители неучаствуют вразработке рабочейпрограммывоспитания.

· Обеспечение включенностиродителей в разработкурабочей программывоспитания штабомвоспитательной работы.
· Включение в модуль работы сродителями рабочейпрограммы воспитаниямероприятий, направленныхна вовлечение родителей вобразовательнуюдеятельность.
· Разработка проекта,совместного собщественностьюпоселения/округа,
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коллегиальными органамиуправления (управляющимисоветами) с цельюактивизации работы сродительским сообществом,поиска и реализации способоввовлечения семей вобразовательнуюдеятельность.Вобщеобразовательнойорганизации непредусмотренадеятельностьпредставителейродительскогосообщества.

· Внесение изменений в планметодической работы,обеспечив изучениесодержания федеральнойрабочей программывоспитания в частивзаимодействияобразовательной организациии родителей.
· Организация деятельности вобразовательной организации,в классах представительныхорганов родительскогосообщества (родительскогокомитетаобщеобразовательнойорганизации, классов),участвующих в обсуждении ирешении вопросов воспитанияи обучения.
· Организация деятельностипредставителей родительскогосообщества в Управляющемсовете общеобразовательнойорганизации.
· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для руководителя
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(заместителя руководителя) вчасти организациивзаимодействияобразовательной организациии родителей в процессереализации рабочейпрограммы воспитания.Отсутствует работа порегламентированнымформамвзаимодействияобразовательнойорганизации иродителей.

· Организация работы порегламентированным формамвзаимодействияобразовательной организациии родителей:функционированиеродительского комитета,заседания попечительскогосовета, заседанияродительского комитета,заседания Комиссии поурегулированию споровмежду участникамиобразовательных отношений,проведение родительскихсобраний.
· Разработка тематическихродительские собранияй вклассах, общешкольныхродительских собраний повопросам воспитания,взаимоотношенийобучающихся и педагогов,условий обучения ивоспитания.Не стимулируетсяразвитиенеформальных формвзаимодействияобразовательной

· Организация неформальныхформ взаимодействияобразовательной организациии родителей: групповыеконсультации родителей по
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организации иродителей. различным вопросам развитияи воспитания детей,педагогические лектории,родительские школы иуниверситеты, родительскиеклубы, клубы выходного дня,мастер-классы, круглые столыпо вопросам воспитания.Не используетсявоспитательныйпотенциалвзаимодействия сродителями(законнымипредставителями)обучающихся впроцессе реализациирабочей программывоспитания.

· Организация родительскихдней, в которые родители(законные представители)могут посещать уроки ивнеурочные занятия.
· Организация работы семейныхклубов, родительскихгостиных, предоставляющихродителям, педагогам иобучающимся площадку длясовместного досуга иобщения, с обсуждениемактуальных вопросоввоспитания.
· Организация проведениятематических собраний (в томчисле по инициативеродителей), на которыхродители смогут получатьсоветы по вопросамвоспитания, консультацийпсихологов, врачей,социальных работников,служителей традиционныхроссийских религий, обменопытом.
· Организация родительскихфорумов на интернет-сайтеобщеобразовательной
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организации, интернет-сообществ, групп с участиемпедагогов, для обсужденияинтересующих родителейвопросов.
· Организация участияродителей в психолого-педагогических консилиумах вслучаях, предусмотренныхнормативными документами опсихолого-педагогическомконсилиуме вобщеобразовательнойорганизации в соответствии спорядком привлеченияродителей (законныхпредставителей).
· Организация привлеченияродителей (законныхпредставителей) к подготовкеи проведению классных иобщешкольных мероприятий.
· Организация целевоговзаимодействие с законнымипредставителями детей-сирот,оставшихся без попеченияродителей, приёмных детей.
· Организация трансляцииопыта по взаимодействиюобразовательной организациии родителей в процессереализации рабочейпрограммы воспитания.59 Наличие школьнойсимволики (флагшколы, гимн школы,эмблема школы,

Наличиешкольнойсимволики (флагшколы, гимн

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности
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элементы школьногокостюма и т. п.) школы, эмблемашколы,элементышкольногокостюма и т.п.)60 Реализация программкраеведения ишкольного туризма
Реализуются 1программакраеведения и 1программашкольноготуризма

2 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Недостаточносформирована системаработыадминистративнойкоманды с кадрами,отсутствие кадровогорезерва и как,следствие, отсутствиеспециалиста,занимающегосявопросамиорганизациитуристско-краеведческойдеятельностиобучающихся.

· Разработка положения окадровом резервеобщеобразовательнойорганизации.
· Организация работы попривлечению специалистовдругих организаций(образовательных, социальныхи др.).
· Использование услугтуристско-экскурсионных идругих организаций(туристские фирмы,спортивные клубы,индивидуальныепредприниматели и т.д.) наоснове заключенного договораоб оказании туристских услуг.
· Обеспечение повышенияквалификации педагогическихработников по вопросаморганизации краеведческойдеятельности и школьноготуризма.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды в частиорганизацииреализации

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для заместителяруководителя в частиорганизации реализациипрограммы краеведения ишкольного туризма.
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программыкраеведения ишкольного туризма.Нет защищенныхтуристическихобъектов вблизишколы.
· Использование возможностейучастия в федеральномпроекте «Классная страна»,который аккумулируетпередовые идеи по развитиюдетского туризма.Отсутствиематериально-техническогооснащения дляреализации программпо туризму,отсутствиенеобходимого личногои групповогоснаряжения.

· Использование для закупкитуристического оборудованиясредств грантов, спонсорскойпомощи.
· Оптимизизация расходов,планирование материально-технического оснащения,необходимого для реализациипрограммы краеведения илишкольного туризма.Не разработаныпрограммыкраеведения ишкольного туризма врамках внеурочнойдеятельности и/илидополнительногообразования.

· Интеграция туристско-краеведческой деятельности впрограмму воспитанияобщеобразовательнойорганизации.
· Анализ и экспертиза качествашкольных программкраеведения и школьноготуризма.
· Принятие мер по привлечениюи мотивации обучающихся кпоисковой и краеведческойдеятельности, детскомупознавательному туризму.
· Организация деятельностирабочей группы помодернизации программкраеведения и школьного
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туризма: - реализацияпрограмм урочной ивнеурочной деятельности,дополнительного образованияпо краеведению и школьномутуризму; - организацияпрофильных каникулярныхотрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсовпо краеведению и школьномутуризму; - организациясетевого взаимодействия сорганизациями-партнерами,курирующими программыкраеведения и школьноготуризма в районе, крае.
· Организациясистематическогоадминистративного контроляреализации программкраеведения и школьноготуризма вобщеобразовательнойорганизации.61 Организация летнихтематических смен вшкольном лагере

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности62 ФункционированиеСовета обучающихся Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение63 Наличие первичногоотделения РДДМДвижение первых

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение64 Наличие центрадетских инициатив, Наличие 1 Магистральноенаправление Ученическоесамоуправление,
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пространстваученическогосамоуправления
«Воспитание» волонтерскоедвижение

65 Участие в реализациипроекта Орлята России(при реализацииначального общегообразования)

Участие впроекте 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

66 Наличиепредставительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений(Юнармия, Большаяперемена и др.)

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

67 Участие обучающихсяв волонтерскомдвижении
Обучающиесяучаствуют вволонтерскомдвижении

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение68 Наличие школьныхвоенно-патриотическихклубов

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение69 Реализацияутвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе(в соответствии скалендарным планомпрофориентационнойдеятельности,разработанным всубъектеРФ)(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

70 Определение Да 1 Магистральное Сопровождение
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ответственного зареализациюпрофориентационнойдеятельности (вдолжности не нижезаместителя директора)

направление«Профориентация»
выборапрофессии

71 Наличие соглашений срегиональнымипредприятиями/организациями, оказывающимисодействие вреализациипрофориентационныхмероприятий

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

72 Наличие профильныхпредпрофессиональныхклассов (инженерные,медицинские,космические, IT,педагогические,предпринимательские идр.)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

73 Наличие ииспользованиедополнительныхматериалов попрофориентации, в томчислемультимедийных, вучебных предметахобщеобразовательногоцикла

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

74 Посещениеобучающимисяэкскурсий напредприятиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
75 Участие обучающихся Да 1 Магистральное Сопровождение
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в моделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) итестированиях

направление«Профориентация»
выборапрофессии

76 Посещениеобучающимисяэкскурсий ворганизациях СПО иВО

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

77 Посещениеобучающимисяпрофессиональныхпроб на региональныхплощадках

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Не обеспечиваетсяпосещениеобучающимисяпрофессиональныхпроб на региональныхплощадках.

· Проведение мероприятийпрофессионально-ориентировочного знакомства:система пробныхознакомительных занятий вКванториумах, IT – кубах,Точках роста, Организацийвысшего с среднегопрофессиональногообразования.
· Обеспечение участияобучающихся впрофессиональных пробах нарегиональных площадках ввиртуальном формате.
· Поиск спонсоров, участие вгрантах для возможностиорганизации выезда врегиональные площадкирегиона на профессиональныепробы.Отсутствует планпосещенияобучающимисяпрофессиональныхпроб на региональныхплощадках.

· Включение профессиональныхпроб в учебно-воспитательнуюдеятельность как обязательноенаправлениепрофориентационной работыи обеспечение ихмаксимальную
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приближенность к реальномупроизводству.
· Включение в планпрофориентационной работыучастия в профессиональныхпробах на региональныхплощадках региона.Недостаточныйуровень компетенцийпедагогов дляпроведенияпрофессиональныхпроб.

· Обеспечение обученияпедагогов для данного видадеятельности (ПК,горизонтальное обучение,наставничество, присвоениеопыта успешных педагогов).78 Посещениеобучающимися занятийпо программамдополнительногообразования, в томчисле кружков, секцийи др., направленных напрофориентацию

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

79 Прохождениеобучающимисяпрофессиональногообучения попрограммампрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствие сетевойформы реализацииобразовательнойпрограммы.

· Организацияпрофессионального обучениястаршеклассников попрофессиям рабочих ислужащих с использованиемсобственной МТБ или МТБпредприятия реальногосектора экономики с цельюполучения первой профессииодновременно с общимобразованием.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли бы
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предоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).
· В рамках реализациипрограммы по воспитаниюорганизация встречобучающихся спредставителями рабочихпрофессий и служащих;посещение обучающимися иродителями дней открытыхдверей образовательныхорганизаций высшего,среднего профессиональногообразования.Недостаточныйуровеньуправленческихкомпетенций поорганизациипрофессиональногообученияобучающихся вобщеобразовательнойорганизации.

· Обеспечение повышениеуровня управленческихкомпетенций по выполнениютрудовой функции управлениеобразовательной организациейв части организациипрофессионального обученияобучающихся вобщеобразовательнойорганизации.Отсутствие программпрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностямслужащих.

· Обеспечение условий дляполучения лицензии наобразовательную деятельностьпо основным программампрофессионального обучения.
· Организация мониторингавостребованных профессий врегионе, районе, городе, селе;кадровых потребностейсовременного рынка труда.
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· Организация мониторингапотребностей обучающихся впрофессиональном обучении.
· Анализ условий(инфраструктура),необходимых для реализациипрограмм.
· Организацияразработки/корректировкипрограмм профессиональнойподготовки по профессиямрабочих и должностямслужащих с цельюдальнейшей реализации их вшколе.
· Обеспечение подбора иподготовки педагогическихкадров к реализации данныхпрограмм.
· Организацияадминистративного контроляза реализацией программ.
· Повышение мотивацииобучающихся кпрофессиональному обучениюпо программампрофессиональной подготовкипо профессиям рабочих идолжностям служащих.80 Проведениеродительских собранийна темупрофессиональнойориентации, в томчисле о кадровыхпотребностяхсовременного рынка

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
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труда81 Участие обучающихся6‒11 классов вмероприятиях проектаБилет в будущее

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
82 Участие обучающихсяв чемпионатах попрофессиональномумастерству, в том числедля обучающихся синвалидностью, с ОВЗ,включая фестивальЗнакомство спрофессией в рамкахчемпионатовАбилимпикс

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Не обеспечиваетсяподготовка к участиюв чемпионатах попрофессиональномумастерству.

· Создание в ОО системыподготовки к чемпионатам попрофессиональномумастерству, включающую:назначение ответственного заработу; рассмотрениевопросов по подготовке кчемпионатам попрофмастерству на заседанияхпедагогического иметодического советов;наличие в ОО системыпоощрений педагогов,работающих в данномнаправлении.
· Обеспечение условий дляподготовки обучающихся кучастию в чемпионатах попрофессиональномумастерству: материально-техническое обновлениеобразовательной среды,приспособление помещений,использование возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования; кадровоеобеспечение (организацияобучения педагогических
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работников, привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий);поиск финансовых средств(участие в грантах, конкурсах,обращение к спонсорам) дляорганизации поездок изотдаленных сел к меступроведения чемпионатов попрофессиональномумастерству.
· Повышение мотивацииобучающихся к участию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.Не обеспечиваетсяинформированиеобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций о целях изадачахВсероссийскогочемпионатногодвижения попрофессиональномумастерству.

· Обеспечение сетевоговзаимодействияобщеобразовательныхорганизаций собразовательнымиорганизациями среднегопрофессиональногообразования.
· Обеспечение на региональномуровне участия обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций впрофориентационныхмероприятиях, проводимых врамках регионального иотборочного(межрегионального) этаповЧемпионата попрофессиональномумастерству «Профессионалы»
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и Чемпионата высокихтехнологий Всероссийскогочемпионатного движения попрофессиональномумастерству.
· Обеспечение на региональномуровне увеличения охватаобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций субъектовРоссийской Федерациипринявшие участие воткрытых онлайн-урокахпроекта «Шоу профессий»,реализуемых с учетом опытацикла открытых уроков«Проектория», направленныхна раннюю профориентацию»,проводимых в рамкахфедерального проекта «Успехкаждого ребенка»национального проекта«Образование».83 Использование единыхподходов к штатномурасписанию(количествоадминистративногоперсонала наконтингент, узкиеспециалисты)

В организациииспользуютсяединые подходык штатномурасписанию

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда

84 Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования(разработан школьныйлокальный акт о

Предусмотренымерыматериального инематериальногостимулирования

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда
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системе материальногои нематериальногостимулирования,соблюдаютсятребования локальногоакта)85 Развитие системынаставничества(положение онаставничестве,дорожная карта о егореализации,приказы)(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

86 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовучителей(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества87 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовклассныхруководителей

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества88 Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

Не менее 50%учителейпрошлидиагностикупрофессиональных компетенций

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Недостаточный охватучителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой).

· Проведение разъяснительнойработы с педагогическимикадрами по порядку формамдиагностикипрофессиональных дефицитовпедагогических работниковобразовательных организацийс возможностью полученияиндивидуального плана всоответствии с распоряжениемМинпросвещения России от27.08.2021 № Р-201.
· Разработка системы
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административных мер поорганизации проведениядиагностических процедур,обеспечивающих выявлениепрофессиональных дефицитовпедагогических работников ипоследующие действия по ихликвидации, предупреждению.
· Повышение мотивациипедагогических работников кпрохождению диагностикипрофессиональныхкомпетенций.
· Разработка способовстимулирования и поощренияпедагогических работников,направленных напрофилактикупрофессиональноговыгорания, повышениемотивации педагогическихработников к прохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.
· Разработка плана мероприятийпо выявлениюпрофессиональныхзатруднений и потребностейпедагогов.
· Разработка программынаставничества, в том числереверсивного, организация«горизонтального» обученияпедагогических работников.
· Обеспечение адресногоподхода со стороны
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администрации, проведениемероприятий попопуляризации диагностикаи,разъяснении ее роли вснижении уровняпрофессиональных дефицитов,ее влияния на дальнейшеепрофессиональное развитие.
· Обеспечение самодиагностикипрофессиональных дефицитовна основании рефлексиипрофессиональнойдеятельности, на основеразработанногоинструментария (анкета/чек-лист).
· Обеспечение проведениядиагностикипрофессиональных дефицитовна основании результатовпрофессиональнойдеятельности (экспертныйанализ результатов в областиобучения, воспитания,развития обучающихся).
· Обеспечение проведениядиагностикипрофессиональных дефицитовна основании экспертнойоценки практическойдеятельности (участие воткрытом мероприятии, егоанализ и подготовказаключения о выявленныхпрофессиональныхдефицитах).89 Доля учителей, для От 3% до 4% 1 Ключевое Методическое Низкая доля учителей, · Организация адресного
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которых по результатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

учителей условие«Учитель.Школьнаякоманда»

сопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

для которых порезультатамдиагностикипрофессиональныхдефицитовразработаны ИОМ.

методического сопровожденияпедагогических работников,нуждающихся в поддержке,сопровождении дляпреодоленияпрофессиональныхзатруднений и дефицитов.
· Выстраивание взаимодействияс различными структурами нарегиональном и (или)федеральном уровнях,обеспечивающимиперсональное сопровождениепедагогических работников.
· Выстраивание взаимодействиярегиональных методистов сруководителемобразовательной организациии его заместителями,руководителями предметныхметодических объединений ипедагогическимиработниками, для которыхнеобходима разработка ИОМ.
· Разработка плана мероприятийпо сопровождению педагогов,у которых выявленыпрофессиональные дефициты.
· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельности педагогическихработников.
· Обеспечение участияпредставителейуправленческой команды в вформировании ИОМ педагога.
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· Обеспечение мотивирующегоадминистративного контроляразработки и реализацииИОМа.
· Проведение разъяснительныхмероприятий поформированию у педагогапонимания своихобразовательно-профессиональных дефицитови потребностей.
· Проведение анализарезультатов диагностикпрофессиональных дефицитовпедагогических работниковобщеобразовательнойорганизации (направлениядиагностикипрофессиональных дефицитовпедагогических работниковобусловлены нормативнозакрепленным перечнемпрофессиональныхкомпетенций: предметных,методических, психолого-педагогических,коммуникативныхкомпетенций, которые связаныс трудовыми функциямипрофессионального стандарта"Педагог").
· Проведение мероприятий поповышению внутреннеймотивации педагога приразработке и реализацииИОМ.
· Организация мониторинга



101

удовлетворенности педагоговпрофессиональнойдеятельностью иметодичсекимсопровождением.
· Рзработка ИОМ непрерывногоразвития профессиональногомастерства педагогическихработников для повышенияэффективности ихпрофессиональнойдеятельности.
· Осуществлениеадминистративного контроляза организацией деятельностипо выявлению дефицитов,сопровождению, разработки иреализации ИОМ.
· Разработка способовстимулирования и поощренияпедагогических работников,направленных на повышениемотивации педагогическихработников к прохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.90 Доля педагогическихработников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных

Не менее 60%педагогическихработников
2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительных

· Проведение мониторингаобучения педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования



102

программпедагогическогообразования (за трипоследнихгода)(критическийпоказатель)

профессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года).

за три последних года.
· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведениеинформационно-разъяснительной работы спедагогами.
· Обеспечение информированияо новых тенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогических работников.
· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельности педагогическихработников.
· Разработка плана мероприятийпо выявлению потребности иорганизации курсовойподготовки педагогов.
· Формирование
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перспективного планаповышение квалификациипедагогических работников попрограммам повышенияквалификации, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Организация обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификации, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Организацияадминистративного контроляза организацией обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификации, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Включение в индивидуальныеобразовательные маршрутыпедагогов плана обучения попрограммам повышенияквалификации, размещеннымв Федеральном реестре.
· Модернизация моделиметодической службы напринципахдифференцированного
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мотивирования ираспределенного лидерства.
· Выравнивание педагогическойнагрузки на педагогов,устранение перегрузки,повышение мотивации ивнутренней активностипедагога.91 Доля педагогическихработников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещеннымвФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года)

Не менее 50%педагогическихработников
1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года).

· Проведение мониторингаобучения педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации по программамповышения квалификации поинструментам ЦОС,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образованияза три последних года.
· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования по инструментамЦОС региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведение
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информационно-разъяснительной работы спедагогами о необходимостиобучения по программамповышения квалификации поинструментам ЦОС.
· Обеспечение информированияо новых тенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогических работников повопросам использованияинструментов ЦОС вобразовательнойдеятельности.
· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельности педагогическихработников в частииспользования инструментовЦОС в образовательнойдеятельности.
· Разработка плана мероприятийпо выявлению потребности иорганизации курсовойподготовки педагогов поинструментам ЦОС.
· Формированиеперспективного планаповышение квалификациипедагогических работников попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,
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размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Организация обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификациипоинструментам ЦОС,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Организацияадминистративного контроляза организацией обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Включение в индивидуальныеобразовательные маршрутыпедагогов плана обучения попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным в Федеральномреестре.
· Выравнивание педагогическойнагрузки на педагогов,устранение перегрузки,повышение мотивации кизучению и использованию
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инструментов ЦОС.92 Доля педагогическихработников иуправленческих кадров,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года)

Не менее 50%педагогическихработников
1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников иуправленческихкадров, прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года).

· Проведение мониторингаобучения педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации по программамповышения квалификации всфере воспитания,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образованияза три последних года.
· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования в сферевоспитания региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведениеинформационно-разъяснительной работы спедагогами о значениивоспитания.
· Обеспечение информированияо новых тенденциях развитияобразования, задачах и
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требованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогических работников всфере воспитания.
· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельности педагогическихработников в сферевоспитания.
· Разработка плана мероприятийпо выявлению потребности иорганизации курсовойподготовки педагогов в сферевоспитания.
· Формированиеперспективного планаповышение квалификациипедагогических работников врамках по программамповышения квалификации всфере воспитания,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Организация обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Организация
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административного контроляза организацией обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Включение в индивидуальныеобразовательные маршрутыпедагогов плана обучения попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещенным вФедеральном реестре.
· Выравнивание педагогическойнагрузки на педагогов,устранение перегрузки,повышение мотивации кобучению по дополнительнымпрофессиональнымпрограммам в сферевоспитания.93 Повышениеквалификацииуправленческойкоманды попрограммам изФедерального реестраобразовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразования (за трипоследних года)

Не менее 50%управленческойкоманды
2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Не обеспечиваетсяповышениеквалификации членовуправленческойкоманды.

· Обеспечение прохождениядиагностики управленческихкомпетенций в областиуправления процессами,ресурсами, кадрами,результатами, информациейвсеми членамиуправленческой команды (вслучае недоступностистандартизированныхоценочных процедур пройтисамодиагностику
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профессиональных дефицитовна основании рефлексиипрофессиональнойдеятельности и/илидиагностикупрофессиональных дефицитовна основании экспертнойоценки практической(предметно-методической/управленческой) деятельности с привлечениемспециалистов других школ).
· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестре.
· Обеспечение адресногоподхода со стороныруководителя образовательнойорганизации, проведениеинформационно-разъяснительной работы счленами управленческойкоманды.
· Формированиеперспективного планаповышение квалификациичленов управленческойкоманды по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральном
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реестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Создание условий дляобучения управленческихкадров в регулярном обучениипо программам повышенияквалификации, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональных программ.94 Дополнительноепрофессиональноеобразование учителейбиологии,информатики,математики, физики,химии по программам,направленным наформирование уобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций навыков,необходимых дляобеспечениятехнологическогосуверенитетаРоссийской Федерации(за три последних года)

обучениепрошел одинучитель из числаучителей-предметников,преподающихбиологию,информатику,математику,физику, химию

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствие педагогов,способныхосуществлятьреализацию программуглубленногоизучения предмета,профильногообучения.

· Обепечение реализации ООПв сетевой форме.
· Разработка положения окадровом резерве.

Не созданы условиядля обучения учителейпо дополнительнымпрофессиональнымпрограммам,направленным наформирование уобучающихсянавыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны(математика, физика,информатика, химия,биология) (за трипоследних года)

· Проведение мониторингаобучения учителей подополнительнымпрофессиональнымпрограммам, направленным наформирование у обучающихсянавыков, обеспечивающихтехнологический суверенитетстраны (математика, физика,информатика, химия,биология) (за три последнихгода).
· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования региональныхинститутов развития
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образования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестре.
· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведениеинформационно-разъяснительной работы сучителями математики,физики, информатики, химии,биологии) .
· Обеспечение информированияо новых тенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентности учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии.
· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельности учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии, осуществляющихреализацию программуглубленного/профильногообучения.
· Разработка плана мероприятийпо выявлению потребности иорганизации курсовойподготовки учителейматематики, физики,информатики, химии,
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биологии, осуществляющихреализацию программуглубленного/профильногообучения.
· Формированиеперспективного планаповышения квалификацииучителей математики, физики,информатики, химии,биологии, осуществляющихреализациюуглубленного/профильногообучения, по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральномреестре.
· Организация обученияучителей математики, физики,информатики, химии,биологии по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральномреестре.
· Организацияадминистративного контроляобучения учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Включение в индивидуальныеобразовательные маршрутыучителей математики, физики,
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информатики, химии,биологии, осуществляющихреализациюуглубленного/профильногообучения, плана обучения попрограммам повышенияквалификации, размещеннымв Федеральном реестре.
· Выравнивание педагогическойнагрузки на учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии, устранениеперегрузки, повышениемотивации и внутреннейактивности педагога.
· Создание условий(финансовых,организационно-педагогических,информационных) дляобучения учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии по дополнительнымпрофессиональнымпрограммам,направленныхмнаформирование у обучающихсянавыков, обеспечивающихтехнологический суверенитетстраны.
· Обеспечениеадминистративного контроляза организацией обучения исозданием условий дляобучения учителей
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математики, физики,информатики, химии,биологиипо дополнительнымпрофессиональнымпрограммам, направленных наформирование у обучающихсянавыков, обеспечивающихтехнологический суверенитетстраны.95 Участие педагогов вконкурсном движении Участие намуниципальномуровне
1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствие педагогов,участвующих впрофессиональныхконкурсах навсероссийском уровне.

· Проведение мониторингаучастия педагогов вконкурсном движении (за трипоследних года).
· Создание системымотивирования/стимулирования педагогическихработников, занимающихактивную позицию вконкурсном движении,принимающих участие впрофессиональных конкурсах.
· Разработка локального акта осистеме материального инематериальногостимулирования участниковпрофессиональных конкурсов,синхронизация его сположением об оплате труда иколлективным договором.
· Повышение мотивациипедагога в необходимостиучастия в конкурсномдвижении.
· Создание системыстимулирования инициативы иактивизации творчествапедагогических работников.
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· Разработка для педагоговкалендаря активностей (очныеи дистанционные конкурсыпрофмастерства, олимпиады идиктанты, обучающиесеминары и конференции ит.д.).
· Организация адресногометодического сопровожденияв профессиональном развитиипедагогических работников иуправленческих кадров до 35лет в первые три года работы.
· Организация взаимообученияпедагогических работников иуправленческих кадров (в томчисле – в форматевнутрикорпоративногообучения, тренингов покомандообразованию).
· Включение в планметодической работыактуальных направлений(госполитика, учет дефицитови ресурсов ОО и т.д.).
· Разработка плана мероприятийпо выявлению ираспространению передовогопедагогического опыта.
· Формирование банкауспешных «командных»педагогических иуправленческих практик и ихтиражирование.
· Обеспечение адресногометодическогосопровождения, в т.ч. и для
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выявления потенциальныхучастников профессиональныхконкурсов.
· Осуществление методическогосопровождения педагогов,участвующих в конкурсахпрофессиональногомастерства.
· Формирование моделиметодическоговзаимодействия с другими ОО.
· Привлечение педагогическихработников к участию вмероприятиях в качествеэксперта, члена жюри,руководителя краткосрочногопроекта.
· Создание системынаставничества, тьюторства,сопровождения педагога вподготовке кпрофессиональному конкурсу.
· Обеспечение участияпедагогов в публичныхмероприятиях разныхуровней: конференциях,круглых столах, семинарах,мастер-классах и т.д.
· Методическое сопровождениекандидата напобедителя/призера конкурсапо принципу "равный" учит"равного".
· Обеспечение формированиянеобходимых компетенций упедагога для участия и победыв конкурсах.
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· Создание системынаставничества, тьюторства,сопровождения педагога вподготовке кпрофессиональному конкурсу.96 Наличие средипедагогов победителейи призеров конкурсов
Наличие средипедагоговпобедителей ипризеровконкурсов намуниципальномуровне

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Не осуществляетсяметодическоесопровождениепедагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства.

· Обеспечение методическогосопровождения и подготовкипедагогов к участию вконкурсах профессиональногомастерства.
· Методическое сопровождениекандидата напобедителя/призера конкурсапо принципу "равный" учит"равного".
· Привлечение к подготовкепедагогов, участвующих вконкурсах профессиональногомастерства, победителей ипризеров профессиональныхконкурсов прошлых лет,педагогов-авторов уникальныхобразовательных методик.
· Создание системынаставничества, тьюторства,сопровождения педагога вподготовке кпрофессиональному конкурсу.
· Применение различных видовнаставничества: виртуальное(дистанционное), в группе,краткосрочное илицелеполагающее, реверсивное,ситуационное, скоростноеконсультационное,традиционную форму («одинна один»).
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Не формируется и неведется банкуспешных«командных»педагогических иуправленческихпрактик и неосуществляется ихтиражирование.

· Разработка плана мероприятийпо выявлению, изучению,распространениюэффективных педагогическихпрактик.
· Формирование банка авторовуспешных «командных»педагогических иуправленческих практик.Отсутствиенеобходимыхкомпетенций упедагога для участия ипобеды в конкурсахпрофессиональногомастерства.

· Привлечение педагогическихработников к участию вмероприятиях в качествеэксперта, члена жюри,руководителя проекта.
· Разработка для педагогов,участвующих в конкурсахпрофессиональногомастерства, календаряактивностей (очные идистанционные конкурсыпрофмастерства, олимпиады идиктанты, обучающиесеминары и конференции ит.д.).
· Организация участияпедагогов, участвующих вконкурсах профессиональногомастерства, в публичныхмероприятиях разныхуровней: конференциях,круглых столах, семинарах,мастер-классах и т.д.Недостаточная работапо мотивациипедагогов,участвующих вконкурсах

· Создание системымотивирования/стимулирования педагогическихработников, занимающихактивную позицию в
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профессиональногомастерства, кдостижению высокогорезультата.

конкурсном движении,принимающих участие впрофессиональных конкурсах.
· Осуществление профилактикипрофессионального выгоранияпедагогов, участвующих вконкурсах профессиональногомастерства.
· Информационная поддержкафиналистов и победителейпрофконкурсов (билборды,видеоролики, интервью вСМИ и т.п.).97 Наличие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога (поосновному местуработы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия)(критический показатель)

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

98 Доля обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций,принявших участие всоциально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотических средстви психотропныхвеществ, в общейчисленности

От 80% до 89%обучающихся 2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Низкая доляобучающихся ОО,принявших участие всоциально-психологическомтестировании.Отсутствиевозможности раннеговыявлениянезаконногопотреблениянаркотических средстви психотропных

· Проведение разъяснительнойработы с обучающимися и ихродителями (законнымипредставителями) о важностипринятия участия в социально-психологическомтестировании на выявлениерисков употреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ споследующими мерамипсихолого-медицинскихнаправленностей
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обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участиев данномтестировании(критический показатель)

веществ и построенияцелевыхпрофилактическихмероприятий поупотреблению ПАВ.

конфиденциального характерапо предупреждению, лечениюот употреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ.
· Проведение информационно-разъяснительной работы средиродителей (законныхпредставителей) о целях изначении социально-психологическоготестирования.
· Проведение информационно-разъяснительной работы средиобучающихся о целях изначении социально-психологическоготестирования.
· Проведение информационно-разъяснительной работы средиклассных руководителей оцелях и значении социально-психологическоготестирования.
· Внесение показателя "Доляобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, принявшихучастие в социально-психологическомтестировании на выявлениерисков употреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ, вобщей численностиобучающихсяобщеобразовательных
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организаций, которые моглипринять участие в данномтестировании" в программуразвития образовательнойорганизации/или программувоспитания/или программуздоровья.99 Наличие локальныхактов по организациипсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

100 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизациисоциального педагога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

101 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога (поосновному местуработы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения
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дефектолог102 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда (поосновному местуработы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

103 Наличие в организацииотдельного кабинетапедагога-психолога
Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствиеотдельного кабинетапедагога-психолога(отсутствиевозможности упедагога-психологадля научнойорганизации труда,эффективной работыпо созданиюобстановкидоверительногообщения ипсихологическогокомфортанеобходимых дляоказаниясвоевременнойквалифицированнойконсультативнометодической,

· Разработка ЛА по созданию ифункционированию кабинетапедагога-психолога.
· Создание рабочей группы поразработке дизайн-проектарабочего пространствапедагога-психолога в ОО.
· Привлечение внебюджетныхсредств для реализациидизайн-проекта рабочегопространства педагога-психолога в ОО.
· Создание рабочего местапедагога-психолога, используяметоды оптимизацииимеющихся в образовательнойорганизации помещений,возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.
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психокоррекционнойи других видовпсихологическойпомощи субъектамобразовательногопространства:педагогам, детям,учащимся разногоуровня развития ивозраста, ихродителям).Кабинет педагога-психолога необорудованавтоматизированнымрабочим местом.

· Привлечение внебюджетныхсредств с целью оборудованиякабинета педагога-психологаавтоматизированным рабочимместом.104 Оказание психолого-педагогическойпомощи целевымгруппам обучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся в труднойжизненной ситуации;детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказатель)

Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальных консультацийотдельныхучастниковобразовательных отношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Несвоевременное ибессистемное оказаниеадресной помощисубъектамобразовательнойдеятельности.

· Разработка и утверждение ЛА"Положение о порядкеорганизации предоставленияпсихолого-педагогической,медицинской и социальнойпомощи обучающимся".Обеспечение реализациитребований локального акта.
· Организация прохожденияКПК с цельюсовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций по данномунаправлениюпрофдеятельности.Психолого-педагогическаяпомощь целевымгруппам обучающихся(испытывающимтрудности в обучении;

· Организацияадминистративнойдеятельности по созданиюусловий для оказанияпсихолого-педагогическойпомощи целевым группам
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находящимся втрудной жизненнойситуации; детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одаренным детям) неоказывается.

обучающихся(испытывающим трудности вобучении; находящимся втрудной жизненной ситуации;детям-сиротам и детям,оставшимся без попеченияродителей; обучающимся сОВЗ и (или) инвалидностью;одаренным детям).
Отсутствие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога.

· Организация переподготовкипедагогических работников поспециальности «педагог-психолог».
· Привлечение специалистов вкачестве совместителей издругих общеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций педагога-психолога,проведению обучающихсеминаров по развитиюсистемы школьной медиации,профилактике и управлениюконфликтами вобразовательной среде,созданию (развитию) системыпрофилактической работы сучащимися, находящимися всоциально-опасномположении; поддержкаобучающихся, состоящих навнутришкольном учете, научете в КДН, ПДН, «группахриска» и др.
· Решение кадрового вопросапутем привлечения педагога-психолога в рамках сетевого
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взаимодействия.
· Решение кадрового вопросапутем принятия штатногопедагога-психолога.
· Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами(психологические центры,центры социальной помощисемьям и детям, психолого-медико-социальногосопровождения,образовательные учреждения,реализующие АООП).Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда.
· Организация переподготовкипедагогического работника наспециальность «учитель-логопед».
· Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-логопеда,проведению обучающихсеминаров по развитиюсистемы работы по оказаниюпомощи целевым группамобучающихся.
· Решение кадрового вопросапутем привлечения учителя-логопеда в рамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадрового вопросапутем принятия штатного
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специалиста (учителя-логопеда).
· Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами,медицинскими учреждениями.Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога.
· Организация переподготовкипедагогического работника наспециальность «учитель-дефектолог».
· Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-дефектолога,проведению обучающихсеминаров по развитиюсистемы работы по оказаниюпомощи целевым группамобучающихся.
· Решение кадрового вопросапутем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (учителя-дефектолога).
· Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами,медицинскими учреждениями.
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Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизациисоциального педагога.
· Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций социальногопедагога, проведениюобучающих семинаров поразвитию системы работы пооказанию помощи целевымгруппам обучающихся.
· Решение кадрового вопросапутем привлечениясоциального педагога в рамкахсетевого взаимодействия.
· Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (социальногопедагога).
· Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами(центры социальной помощисемьям и детям, психолого-медико-социальногосопровождения).Не разработанапсихолого-педагогическаяпрограмма.
· Разработка психолого-педагогической программы.

Не разработанапрограмма адреснойпсихологическойпомощи (поддержки).
· Разработка программыадресной психологическойпомощи (поддержки).

Не обеспечена · Обеспечение психолого-
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вариативностьнаправленийпсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений.

педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного на сохранениеи укреплениепсихологического здоровьяобучающихся.
· Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного наформирование ценностиздоровья и безопасного образажизни.
· Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного на развитиесвоей экологической культурыдифференциации ииндивидуализации обучения.
· Осуществление мониторингавозможностей и способностейобучающихся, выявление иподдержка одаренных детей,детей с ограниченнымивозможностями здоровья.
· Обеспечение психолого-педагогической поддержкиучастников олимпиадногодвижения.
· Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,
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направленного на обеспечениеосознанного и ответственноговыбора дальнейшейпрофессиональной сферыдеятельности.
· Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного наформированиекоммуникативных навыков вразновозрастной среде и средесверстников.
· Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного на поддержкудетских объединений,ученического самоуправления.Не обеспеченавариативность формпсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательногопроцесса.

· Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогоконсультированияобучающихся.
· Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогоконсультирования родителей(законных представителей)обучающихся.
· Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогоконсультированияпедагогических работников.
· Обеспечение осуществлениякоррекционной иразвивающий работы с
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обучающимися в рамкахпсихолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса.
· Обеспечение осуществлениядиагностической работы врамках психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса.Не обеспеченадиверсификацияуровней психолого-педагогическогосопровождения(индивидуальный,групповой, уровенькласса, уровеньорганизации).

· Обеспечение диверсификацииуровней психолого-педагогическогосопровождения(индивидуальный, групповой,уровень класса, уровеньорганизации).

Не обеспеченооказание психолого-педагогическойпомощи каждой изцелевых группамобучающихся.

· Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогосопровождения обучающихся,испытывающих трудности восвоении программы,развитии и социальнойадаптации.
· Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогосопровождения обучающихся,проявляющихиндивидуальные способности,и одаренных обучающихся.
· Обеспечение осуществленияиндивидуального психолого-педагогическогосопровождения обучающихсяс ОВЗ.
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Не осуществляетсяпсихолого-педагогическоесопровождениеучастниковобразовательныхотношений.

· Организация психолого-педагогическогосопровождения родителей(законных представителей)несовершеннолетнихобучающихся.
· Организация психолого-педагогическогосопровожденияпедагогических, учебно-вспомогательных и иныхработников организации,обеспечивающих реализациюпрограмм общего образования.
· Организация работы поопределению потребности впрофессиональном илидополнительномпрофессиональномобразовании педагогическихработников, осуществляющихпсихолого-педагогическоесопровождение обучающихся.
· Обеспечение формирования иразвития психолого-педагогическойкомпетентностипедагогических иадминистративныхработников.
· Обеспечение формирования иразвития психолого-педагогическойкомпетентности родительскойобщественности.105 Формированиепсихологически Выделение иоснащение 1 Ключевоеусловие Формированиепсихологически



133

благоприятногошкольногопространства дляобучающихся

тематическихпространств дляобучающихся(зона общения,игровая зона,зона релаксациии иное)

«Школьныйклимат» благоприятногошкольногоклимата

106 Наличие в кабинетепедагога-психологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповыхконсультаций,психологическойразгрузки,коррекционно-развивающей работы

Наличиеспециальныхтематическихзон

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

107 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространства дляпедагогов

Выделение иоснащениетематическогопространства(помещения)для отдыха иэмоциональноговосстановленияпедагогов

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

108 Профилактика травли вобразовательной среде Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальных консультацийотдельныхучастниковобразовательны

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Рост явлений насилия,агрессии, игровой иинтернет-зависимостей;десоциализации,виктимности в школе.

· Разработка ЛА попрофилактике буллинга вдетской среде.

Отсутствие/недостаточность мероприятий,направленных на
· Проведение работы поформированиюблагоприятного социального
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х отношений(обучающихся,родителей,педагогов)

профилактику травлив образовательнойсреде.
климата школы.

· Обеспечение мониторинга иоценки распространенноститравли.
· Обеспечение формированиягруппы активистов покоординации мероприятий попротиводействию травле.
· Формирование системыотслеживания инцидентовтравли в школе.
· Обеспечение работы повыработке и соблюдениюшкольных правил,направленных напрофилактику травли.
· Обеспечение мониторингаситуации общения междушкольниками.
· Проведение диагностикивовлеченности в травлюконкретного ученика, а такжераспространенности буллингав школе.
· Обеспечение мониторингарезультатов деятельности попрофилактики травли вобразовательной среде.
· Создание информационно-методического обеспечениясистемы профилактики травлив образовательной среде.
· Выстривание системывзаимодействия с родителямипо вопросам профилактикитравли в образовательнойсреде.
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· Обеспечение контроля заосуществлениемпрофилактики травли вобразовательной организации.Отсутствие/недостаточностьпрофилактическихмероприятий вобразовательнойсреде.

· Повышение психолого-педагогическойкомпетентностипедагогических работников,обучающихся, их родителей(законных представителей).
· Развитие системы школьноймедиации: профилактика иуправление конфликтами вобразовательной среде.
· Создание (развитие) системыпрофилактической работы собучающимися,находящимися в социально-опасном положении.
· Поддержка обучающихся,состоящих навнутришкольном учете, научете в КДН, ПДН, «группахриска».
· Проведение регулярногомониторинга занятостиподростков «группы риска».
· Организация диагностическойработы по раннему выявлениюподростков «группы риска»,склонных к противоправнымдействиям.
· Профилактика суицидальногоповедения в детской иподростковой среде.
· Создание системыкомплексного сопровождения
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детей-инвалидов, детей с ОВЗи семей, воспитывающихтаких детей.
· Разработка и реализациякомплекса обучающихмодулей для родителей детей-инвалидов по вопросамздоровья, развития, коррекции,обучения и воспитания.
· Создание консультативныхцентров (обеспечениевзаимодействия) дляметодической, психолого-педагогической, медико-социальной, диагностическойи консультативной помощи(включая службу раннейкоррекционной помощи)образовательной организациии родителям (законнымпредставителям).
· Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами(психологические центры,центры социальной помощисемьям и детям, психолого-медико-социальногосопровождения,образовательные учреждения,реализующие АООП,правоохранительные органы(КДН, ПДН), органыздравоохранения, социальнойзащиты, опеки и
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попечительства и др.).Кадровый дефицит(отсутствие ворганизациипсихолога и/илисоциальногопедагога).

· Организация переподготовкипедагогических работников потребующимсяспециальностям.
· Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций.
· Решение кадрового вопросапутем привлечениянеобходимых специалистов врамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадрового вопросапутем принятия штатныхспециалистов.
· Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами и др.Не выстроенасистемная работа попреодолениюдефицитакомпетенций упедагогических ииных работниковобразовательнойорганизации.

· Обеспечение системнойработы по выявлению ипреодолению дефицитакомпетенций у педагогов-психологов в решениипрофессиональных задач.
· Обеспечение системнойработы повыявлению ипреодолению дефицитакомпетенций у социальногопелагога в решениипрофессиональных задач.
· Организация обученияпедагогических и иных
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работников школы поведениюпо предотвращению ивмешательству в ситуациитравли.
· Обеспечение развитиякадрового потенциала ввопросах профилактикитравли в образовательнойсреде.
· Обеспечение формирования иразвития психолого-педагогическойкомпетентности работниковорганизации.
· Формирование у специалистовкомпетенций,обеспечивающих возможностьпрофессионально работать вмежведомственной имеждисциплинарной команде.Отсутствуетадминистративныйконтроль
· Выстраивание системыконтроля осуществленияпрофилактики травли вобразовательной среде.
· Обеспечение мониторингарезультатов деятельности попрофилактике травли вобразовательной среде.109 Профилактикадевиантного поведенияобучающихся

Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальных консультацийотдельныхучастниковобразовательны

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Риск увеличения в ООобучающихся сантисоциальным,антидисциплинарным,делинквентнымпротивоправным, атакжеаутоагрессивным(самоповреждающие и

· Разработка и реализация ЛАпо профилактике различныхвидов девиации.
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х отношений(обучающихся,родителей,педагогов)

суицидальные)поступкам.Отсутствует службамедиации вобразовательнойорганизации.
· Обеспечение создания ифункционирования службымедиации в образовательнойорганизации.Отсутствуетэффективноераспределение сферответственности ввопросахпрофилактикидевиантногоповеденияобучающихся.

· Обеспечение распределениясфер ответственности ввопросах профилактикидевиантного поведенияобучающихся.

Не выстроеномежведомственноевзаимодействие сразличнымисубъектамипрофилактикидеструктивногоповедения детей имолодежи

· Обеспечениемежведомственноговзаимодействия с различнымисубъектами профилактикидеструктивного поведениядетей и молодежи (из сферыдополнительного образования,культуры и искусства,физической культуры испорта, социальной защиты изащиты детства, СМИ и т. д.).
· Обеспечениемежведомственноговзаимодействия с органами иучреждениями системыпрофилактики безнадзорностии правонарушенийнесовершеннолетних,правоохранительнымиорганами (КДН, ПДН).
· Взаимодействие (в том числе сиспользованием
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дистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами(психологические центры,центры социальной помощисемьям и детям, психолого-медико-социальногосопровождения,образовательные учреждения,реализующие АООП, органыздравоохранения, социальнойзащиты, опеки ипопечительства и др.).Не осуществляетсясоциально-педагогическая ипсихолого-педагогическаядеятельность,направленная навыявление групприска, в том числесемейногонеблагополучия.

· Разработка плана мероприятийпо выявлению обучающихся,находящихся в социально-опасном положении, а такжене посещающих илисистематическипропускающих понеуважительным причинамзанятия в образовательныхучреждениях.
· Разработка плана мероприятийпо выявлению обучающихся,склонных к девиантномуповедению.
· Разработка плана мероприятийпо выявлению обучающихся,находящихся в трудныхжизненных ситуациях.
· Разработка плана мероприятийпо выявление семей,находящихся в социальноопасном положении.Не выстроена работапо оказанию помощи · Разработка плана мероприятийпо оказанию поддержки
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и поддержкиобучающимся группыриска и их семьям.
обучающимся, находящихся втрудных жизненныхситуациях.

· Разработка плана мероприятийпо оказанию семьям,находящимся в социальноопасном положении, помощи вобучении и воспитании детей.
· Поддержка обучающихся,состоящих навнутришкольном учете, научете в КДН, ПДН, «группахриска».
· Создание системыкомплексного сопровождениядетей-инвалидов, детей с ОВЗи семей, воспитывающихтаких детей.
· Создание консультативныхцентров (обеспечениевзаимодействия) дляметодической, психолого-педагогической, медико-социальной, диагностическойи консультативной помощи(включая службу раннейкоррекционной помощи)образовательной организациии родителям (законнымпредставителям).Отсутствиепрофилактической иинформационно-просветительскойработы собучающимисягруппы риска

· Повышение психолого-педагогическойкомпетентностипедагогических работников,обучающихся, их родителей(законных представителей).
· Внедрение и развитие системы
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школьной медиации ивосстановительныхтехнологий поурегулированиюмежличностных конфликтов ипрофилактикиправонарушений.
· Создание (развитие) системыпрофилактической работы собучающимися девиантногоповедения.
· Проведение регулярногомониторинга занятостиподростков «группы риска».
· Организация диагностическойработы по раннему выявлениюподростков «группы риска»,склонных к противоправнымдействиям.
· Профилактика суицидальногоповедения в детской иподростковой среде.
· Разработка и реализациякомплекса обучающихмодулей для родителей детей-инвалидов по вопросамздоровья, развития, коррекции,обучения и воспитания.
· Разработка плана включенияобучающихся с девиантнымповедением находящихся напрофилактическом учете, всоциально-значимуюдеятельность сиспользованием ресурсаорганизаций дополнительногообразования, детских и
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молодежных социально-ориентированныхобъединений.
· Разработка мер по реализациипрограмм и методик,направленных наформированиезаконопослушного поведенияобучающихся.
· Создание информационно-методического обеспечениясистемы профилактикидевиантного поведенияобучающихся.
· Создание системыинформационно-аналитического обеспеченияпрофилактики девиантногоповедения (система сбора,получения и использованияинформации;информационные материалыпо профилактике девиантногоповедения; статистическиесведения о выявленииобучающихся, не посещающихобразовательнуюорганизацию, систематическипропускающих учебныезанятия без уважительныхпричин, безнадзорных исовершивших преступления иправонарушения, а такжеобучающихся, склонных киным видам отклоняющегосяповедения).
· Разработка системы
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иформационно-просветительской работа собучающимися по вопросамдевиантного поведения.
· Обеспечение разработки иреализации системыиндивидуальнойпрофилактической работы собучающимися.
· Проведение социально-педагогической диагностики(осуществляетсяспециалистамиобразовательного учреждения,в котором происходит сборинформации о влиянии наличность и социум социально-психологических,педагогических,экологических исоциологических факторов вцелях повышенияэффективностипедагогических факторов).
· Планирование работы,направленная напрофилактику формированияу обучающихся девиантныхформ поведения, агрессии иповышенной тревожности.
· Планирование мероприятий попроведению социально-профилактической работы.
· Обеспечение создания вобразовательной организацииподдерживающе-компенсаторной среды.
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Кадровый дефицит(отсутствие ворганизациипсихолога и/илисоциальногопедагога).

· Организация переподготовкипедагогических работников потребующимсяспециальностям.
· Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций.
· Решение кадрового вопросапутем привлечениянеобходимых специалистов врамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадрового вопросапутем принятия штатныхспециалистов.
· Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами и др.Не выстроенасистемная работа попреодолениюдефицитакомпетенций упедагогических ииных работниковобразовательнойорганизации повопросампрофилактикидевиантногоповедения.

· Обеспечение формирования иразвития психолого-педагогическойкомпетентности работниковорганизации.
· Обеспечение системнойработы по выявлению ипреодолению дефицитакомпетенций у педагогов-психологов в решениипрофессиональных задач.
· Обеспечение системнойработы по выявлению ипреодолению дефицитакомпетенций у социального
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педагога в решениипрофессиональных задач.
· Повышение уровняпрофессиональнойкомпетентностипедагогических и иныхработников в областипрофилактики девиантногоповедения обучающихся.
· Проведение мероприятий поразвитию кадровогопотенциала в вопросахпрофилактики девиантногоповедения.
· Организация обученияпедагогических работников повопросам профилактикидевиантного поведенияобучающихся.
· Обеспечение формирования упедагогических и иныхработников организациинеобходимых компетенций вобласти разпознаванияразличных видов девиантногоповедения обучающихся.
· Ознакомление педагогическихи иных работниковорганизации салгоритмом/порядкомдействий для различных видовотклоняющегося поведенияобучающихся.
· Обеспечение формрования успециалистов компетенций,обеспечивающих возможностьпрофессионально работать в
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межведомственной имеждисциплинарной команде.Не обеспечиваетсявзаимодействие сродителями повопросампрофилактикидевиантногоповеденияобучающихся.

· Обеспечение формирования иразвития психолого-педагогическойкомпетентности родителей(законных представителей)несовершеннолетнихобучающихся.
· Выстривание системывзаимодействия с родителямипо вопросам профилактикиасоциального поведенияобучающихся.
· Проведение консультированияродителей в случаезатрудненных воспитательныхусилий или конфликтныхродительско-детскихвзаимоотношений.
· Не осуществляется психолого-педагогическоесопровождениевнутрисемейнойпрофилактики деструктивногоповедения детей и молодежи.
· Выстривание системыинформационно-просветительской работы сродителями.Отсутствуетадминистративныйконтроль.
· Выстраивание системыконтроля осуществленияпрофилактики девиантногоповедения обучающихся.
· Обеспечение мониторингарезультатов деятельности попрофилактике девиантного
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поведения обучающихся.110 Наличие локальныхактов (далее ‒ ЛА)образовательнойорганизации,регламентирующихограниченияиспользованиямобильных телефоновобучающимися(критический показатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержка всехактивностей)

111 Подключениеобразовательнойорганизации квысокоскоростномуинтернету(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержка всехактивностей)

112 Предоставлениебезопасного доступа кинформационно-коммуникационнойсети Интернет(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержка всехактивностей)

113 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы Моя школа, втом числеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента, приреализации основныхобщеобразовательныхпрограмм(критический

100%педагогическихработниковзарегистрированы на платформеФГИС «Мояшкола»

1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержка всехактивностей)
Отсутствиеуправленческихкомпетенций вреализациигосударственнойполитики повнедрению ФГИС«Моя школа» и ЦОС.

· Изучение методическихрекомендаций, нормативныхдокументов по использованиеФГИС «Моя школа», в томчисле верифицированногоцифрового образовательногоконтента, при реализацииосновныхобщеобразовательныхпрограмм.Отсутствие/частичнаяразработка ЛАдокументов по
· Разработка ЛА: «Положение оприменении электронногообучения, дистанционных
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показатель) использованию ФГИС«Моя школа». образовательных технологийпри реализацииобразовательных программ»;«дорожной карты» пореализации мероприятий поподключению ииспользованию ФГИС «Мояшкола».
· Разработка модели цифровойобразовательной средыобразовательной организациина основе целевой модели,утвержденной приказомМинистерства просвещенияРоссийской Федерации от02.12.2019 № 649.
· Разработка проекта поцифровой образовательнойсреде образовательнойорганизации и включение всехпедагогов и управленческогоперсонала школы киспользованию единогодоступа к образовательнымсервисам цифровым учебнымматериалам.Отсутствуетнеобходимоеколичествооборудованныхрабочих местпедагогов,оснащенныхнеобходимымоборудованием.

· Осуществление анализаресурсов школы:инфраструктура, материально-техническая база, кадры,методик, как основныхкомпонентов для реализацииобразовательных программ.

Недостаточныйуровень технической · Оказание методическойпомощи, изучение
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подготовкиответственного заподключение к ИС.
методических рекомендацийФГАНУ ФИЦТО.

Педагогическиеработники необладаютнеобходимымикомпетенциями.

· Осуществление мониторингацифровых компетенцийпедагогов и обучающихся,позволяющих использоватьоборудование и программныесредства, технологиидистанционногообразовательноговзаимодействия, пользоватьсядоступом к информационнымканалам сети Интернет,ресурсам медиатек.
· Обеспечение курсовойподготовки педагогов посовершенствованию иразвитию цифровыхкомпетенций.Педагогическиеработники не знакомыс функциональнымивозможностями ФГИС«Моя школа».

· Оказание методическойпомощи педагогическимработникам, изучениепедагогическими работникамиМетодических рекомендацийдля педагогическихработников по вопросамработы на платформе ФГИС«Моя школа».Неиспользованиевозможностей ФГИС«Моя школа» ворганизацииоценочнойдеятельности.

· Обеспечение оценки и учетарезультатов использованияразнообразных методов иформ обучения, взаимнодополняющих друг друга, втом числе проектов,практических, командных,исследовательских,



151

творческих работ, самоанализаи самооценки, взаимооценки,наблюдения, испытаний(тестов), динамическихпоказателей освоения навыкови знаний, в том числеформируемых сиспользованием цифровыхтехнологий.Невключенность врабочие программыучебных предметоввидов учебнойдеятельности сиспользованиемресурсов ФГИС «Мояшкола».

· Обеспечение в рабочихпрограммах учебныхпредметов, учебных курсов (втом числе внеурочнойдеятельности), учебныхмодулей возможностииспользования электронных(цифровых) образовательныхресурсов, являющихся учебно-методическими материалами(мультимедийные программы,электронные учебники изадачники, электронныебиблиотеки, виртуальныелаборатории, игровыепрограммы, коллекциицифровых образовательныхресурсов), используемыми дляобучения и воспитанияразличных групппользователей,представленными вэлектронном (цифровом) видеи реализующимидидактические возможностиИКТ, содержание которыхсоответствуетзаконодательству об
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образовании.Неприятиеродителями инекоторымипедагогамиэлектронногообучения из-завлияния на здоровьешкольника (педагога).

· Проведение разъяснительнойработы с педагогами, сродителями (законнымипредставителями).
· Выработка системы контроляза временными нормамиэлектронного обучения.

114 Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформаСферум(критическийпоказатель)

100%педагогическихработниковвключены всетевыепрофессиональные сообществапо обменупедагогическимопытом иактивноиспользуютплатформу«Сферум»

3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержка всехактивностей)

115 Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии сМетодическимирекомендациями повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-

Соответствует вполной мере 2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержка всехактивностей)
Отсутствиефинансирования · Перераспределениебюджетных средств илипривлечение дополнительныхисточников финансирование.Оборудованиеобразовательнойорганизации несоответствуетМетодическимрекомендациям повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспечения

· Разработка мероприятий поразвитию материально-технической базы,информационно-телекоммуникационнойинфраструктуры длявнедрения ЦОС.
· Приобретение современногоIT- оборудования за счетсредств образовательной
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технической базой длявнедрения ЦОС образовательныхорганизацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС.

организации на учебныерасходы, участие в грантовыхконкурсах, привлечениевнебюджетных средств.
Отсутствие цифровоймоделиобразовательнойсреды.

· Реализация и внедрениецелевой модели цифровойобразовательной среды,(утвержденной приказомМинпросвещения России от02.12.2019 г. № 649)средствами вычислительнойтехники, программнымобеспечением ипрезентационнымоборудованием.Не обеспеченохранениеоборудования ЦОС.
· Обеспечение хранениякомпьютерной имультимедийной техники всоответствии с ГОСТ 21552-84«Средства вычислительнойтехники. Общие техническиетребования, приемка, методыиспытаний, маркировка,упаковка, транспортированиеи хранение».Не соблюдаютсяусловия и нормыхранения техники.
· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспечения образовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС и обеспечитьсоблюдение требованийданного документа.Не соблюдаются · Изучение Методических
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требования кбезопасности. рекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспечения образовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС и обеспечитьсоблюдение требованийданного документа.Не соблюдаютсярекомендации похранениюоборудования.
· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспечения образовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС и обеспечитьсоблюдение требованийданного документа.Не выполняютсярекомендации поразмещениюоборудования.
· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспечения образовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС и обеспечитьсоблюдение требованийданного документа.Не осуществляетсяадминистративныйконтрольэксплуатацииоборудования.

· Осуществлениеадминистративного контроляэксплуатации оборудования.Коррекция планаадминистративного контроля.Не выполняютсярекомендации поиспользованию
· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамиспользования в
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оборудования научебных предметахобязательныхпредметных областей,указанных во ФГОСНОО, ФГОС ООО,ФГОС СОО.

образовательном процессеоборудования, поставляемогов целях обеспеченияобразовательных организацийматериально-техническойбазой для внедрения ЦОС иобеспечить их выполенение.Не выполняютсярекомендации поиспользованиюоборудования приорганизации разныхвидов учебнойдеятельностиобучающихся всоответствии с ФГОСНОО, ФГОС ООО,ФГОС СОО.

· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамиспользования вобразовательном процессеоборудования, поставляемогов целях обеспеченияобразовательных организацийматериально-техническойбазой для внедрения ЦОС иобеспечить их выполенение.
Не выполняютсярекомендации поиспользованиюоборудования приорганизацииобразовательнойдеятельности подополнительнымобразовательнымпрограммам.

· Изучение Методическихрекомендаций по организациииспользования оборудования врамках внедрения цифровойобразовательной средыдополнительного образованияи обеспечить выполнениеданных рекомендаций.

Отсутствиеадминистративногоконтроляиспользованияоборудования.

· Осуществлениеадминистративного контроляиспользования оборудования.Коррекция планаадминистративного контроля.116 Эксплуатацияинформационнойсистемы управленияобразовательной

Управлениеобразовательнойорганизациейосуществляется

1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержка всехактивностей)
Недостатоккомпетенций ууправленческойкоманды в

· Организация обученияуправленческой командыиспользованиюинформационной системы в
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организацией сиспользованиеминформационной системы

использованииинформационнойсистемы в управленииобразовательнойорганизациейорганизация обученияуправленческойкомандыиспользованиюинформационнойсистемы в управленииобразовательнойорганизацией.

управлении образовательнойорганизацией.

Отсутствиефинансирования · Осуществление поискаисточников дополнительногофинансирования.117 Наличие вобразовательнойорганизациипространства дляучебных и неучебныхзанятий, творческихдел

Наличие 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольного пространства

118 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра

создан ифункционируетшкольныйбиблиотечныйинформационный центр

1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольного пространства

119 Реализация моделиШкола полного дня наоснове интеграцииурочной и внеурочнойдеятельностиобучающихся,программдополнительного

Наличие 3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Функционирование школыполного дня
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитиешколы.3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральное направление,ключевое условие Полученный результат(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание
1 Знание 36 Образовательная организация вышлана заданный уровень «ШколыМинпросвещения России» поданному направлению
2 Воспитание 19 Образовательная организация вышлана заданный уровень «Школы

образования детей,включая пребывание вгруппах продленногодня120 Сформированыколлегиальные органыуправления всоответствии сФедеральным закономОб образовании вРоссийской Федерации,предусмотренныеуставомобразовательнойорганизации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления

121 Функционированиеуправляющего советаобразовательнойорганизации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления
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Минпросвещения России» поданному направлению
3 Здоровье 17 Образовательная организация вышлана заданный уровень «ШколыМинпросвещения России» поданному направлению
4 Творчество 22 Образовательная организация вышлана заданный уровень «ШколыМинпросвещения России» поданному направлению
5 Профориентация 11 Образовательная организация вышлана заданный уровень «ШколыМинпросвещения России» поданному направлению
6 Учитель. Школьная команда 17 Образовательная организация вышлана заданный уровень «ШколыМинпросвещения России» поданному направлению
7 Школьный климат 14 Образовательная организация вышлана заданный уровень «ШколыМинпросвещения России» поданному направлению
8 Образовательная среда 17 Образовательная организация вышлана заданный уровень «ШколыМинпросвещения России» поданному направлению
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Результаты проблемно ориентированного анализа:
Магистральные направления иключевые условия

Оценка актуального состояниявнутреннего потенциала Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешних факторов
сильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски

Знание рабочие программывнеурочнойдеятельности
сетевая формаорганизацииобучения

реализациятехнологий/средствэлектронного обучения идистанционныхобразовательныхтехнологий

увеличение доли:семей с низкимобразовательнымуровнем, неполныхсемей

Воспитание рабочая программавоспитания неоднородностьусловий семейноговоспитания;
план воспитательнойработы перераспределениеприоритетов вобщечеловеческихценностях,педагогическаянесостоятельностьчасти родителей,увеличение числадетей, имеющихриски учебной н еуспешности

Здоровье единые подходы корганизации иконтролю горячегопитания

нарушение режимапитания,принциповздорового питанияучащимися вне стеншколы

организацияпросветительскойдеятельности по ЗОЖ,профилактика вредныхпривычек

рост хроническихзаболеваний у детей иподростков

Творчество дополнительныеобщеобразовательные Недостаточноеиспользование использование сетевоговзаимодействия низкая активностьучащихся
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программы; участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях

мобильныхучебныхкомплексов(Успех каждогоребенка)

кванториумов

Профориентация опыт участия впроекте «Билет вбудущее»
трудности сличностнымпрофессиональнымсамоопределениемдетей

жизненные/производственныезадачи отсутствиемотивации

Учитель. Школьная команда участие педагогов вконкурсном движении организацияметодическогосопровожденияпедагогическихработников

профессиональныесообщества педагогов дефицитотдельныхг рупппедагогическихкадров

Школьный климат наличие педагога-психолога вобразовательнойорганизации

наличиеспециальныхтематических зон
недостатокпедагогическихкадров

Образовательная среда государственно-общественноеуправление
-Неприятиеиспользованиевозможностейонлайнобученияродителями(законнымипредставителями)

формирование концепцииорганизации центра детскихинициатив
недостаточнаяактивностьпедагогов всетевыхсообществах.



4. Основные направления развития организации.4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлениюи ключевому условию.4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание Индивидуальный план
Предоставитьвозможностьучащимсяобучаться поИП

Ведетсяобучениепо ИП
2024 Разработка ИП НормативныедокументыЛокальныеакты

зам.директорапоУВР

ИП ИП

Успехкаждогоребенка
1.Повыситьконкурентоспособностьобразованияшколымуниципальноми региональномуровнях.2Совершенствовать системувнеурочнойдеятельностидлявысокомотивированныхучеников целью

Формированиераздела«Одаренныедети»

2024-2027

Размещение насайтематериалов поработе содареннымидетьми

Администрация школы Раздел насайте Раздел насайте
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эффективногоучастияолимпиадномдвижении.

2 Воспитание Реализацияпрограммкраеведенияишкольноготуризма

Повышениеквалификациипедагогическихработников повопросаморганизациикраеведческойдеятельности ишкольноготуризма

Повышениеквалификациипедагогическихработников повопросаморганизациикраеведческойдеятельности ишкольноготуризма

2024-2027

Графиккурсовойподготовки
Администрация школы Реализацияпрограммурочной ивнеурочнойдеятельности,дополнительногообразованияпокраеведениюишкольномутуризму

Реализацияпрограммурочной ивнеурочнойдеятельности,дополнительногообразованияпокраеведениюи школьномутуризму

3 Здоровье Знак «ГТО Добиться 30% иболеешкольников сознаком «ГТО

30% и болеешкольников сознаком «ГТО
2024-2027

Графикучастия в«ГТО»
Нормативныедокументы.Локальныеакты

Администрация школы Результатыучастияобучающихся в«ГТО»

Результатыучастияобучающихся в«ГТО»
4 Творчество Сетеваяформареализациипрограммдополнительного

Разработка иреализацияобразовательныхпрограмм,реализующихсяв

Расширениесистемыдополнительногообразованиядляразвития

2024-2027

Разработкарабочихпрограммдополнительногообразования

зам.директорапоВР

Рабочиепрограммыдополнительногообразования

Рабочиепрограммыдополнительногообразования
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образования сетевой форме творческихспособностейодаренныхдетей
5 Профориентация Профориентаци-оннаяработа

Включение впланпрофориентаци-онной работыучастия впрофессиональ-ных пробах

Участие впрофессиональныхпробах

2024-2027

Включение впланпрофориентационной работыучастиявпрофессиональныхпробах

зам.директорапоУВРзам.директорапоВР

План Участие впрофиентацион-ныхмероприятиях

6 Учитель.Школьнаякоманда
Профессио-нальныеконкурсы

Добитьсяактивногоучастияпедагогов впрофессиональ-ных конкурсах

10% педагоговпринимаютучастиевпрофессиональныхконкурсах

2024-2027

Оказаниеметодическойпомощи
Работа спедагогами поиндивидуальномуобразовательномумаршруту

зам.директорапоУВР

Результатыучастия вконкурсах
Результатыучастия вконкурсах

7 Школьныйклимат Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимота

Обеспечениедифференцирован-ных условийобучения ивоспитаниядетей

Организациядеятельностипосозданиюусловийдля оказанияпсихолого-педагогическойпомощи

2024-2027

Организациядеятельностипосозданиюусловийдля оказанияпсихолого-педагогическойпомощи

Администрация школы.Педагог-психолог

Созданиеусловий дляобучения ивоспитания

Созданиеусловий дляобучения ивоспитания

8 Образователь Цифровая Повышение Повышение 202 План курсовой зам. Система Использован
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ная среда образовательная среда
квалификациипедагогов вобласти вобластисовременныхтехнологийонлайн-обучения,подготовкапедагогов киспользованиювозможностейфедеральнойинформационно-сервиснойплатформыцифровойобразовательнойсреды

квалификациипедагогов вобластисовременныхтехнологийонлайн-обучения

4-2027
подготовки поданномунаправлению

директорапоУВР
повышенияквалификациипедагогических кадров

иевозможностейЦОС



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).
1. Совершенствование условий для предоставления равных возможностей для получения качественного образования, в том числеинклюзивного образования. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. Обеспечение высокогоуровня реализации требований ФГОС. Развитие системы сетевого взаимодействия образовательных организаций с целью обеспеченияобразовательных потребностей и повышения качества образования.
2. Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. Организовано сетевое взаимодействие ссоциальными партнерами. Активно вовлечены родители во все сферы деятельности школы; организация родительского всеобуча; Совершенствованиеформ взаимодействия семья и школа; проводится профилактика асоциального поведения детей; педагогическое сопровождение семьи.3. Разработана комплексная программа по здоровьесбережению. Создан и функционирует Школьный спортивный клуб. Организована работаспортивных секций различных видов спорта. Составлен и реализуется календарный план спортивных мероприятий. Систематическое увеличениеколичества учащихся имеющих знак «ГТО». Ведется просветительская деятельность с родителями (законными представителями) учащихся поформированию культуры здорового образа жизни. Организовано медицинское сопровождение учащихся по группам здоровья. Организация летнейзанятости, оздоровления и отдыха детей в Летнем оздоровительном лагере. Родители (законные представители) участвуют в контроле за организациейпитания учащихся в школе.
4. Проводится ежедневная работа, направленная на увеличение мотивации и активизации учащихся к образовательному процессу. Повышениеуровня успешности учащихся. Включение учащихся в деятельность по эффективному преобразованию и развитию среды вокруг себя. Реализуютсядополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы технологической направленности, Школьный хор, Школьный театр, Школьныйпресс — центр, Школьный музей.
5. Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения профориентационного минимума в школе; Организация ипроведение профориентационных мероприятий в формате профессиональных проб в разных профессиях; Организация специальных условий дляобучающихся с ОВЗ по направлению «Профориентация». В школе проводятся консультации специалистов и преподавателей СПО и ВО,представителей работодателей по проведению профессиональных проб в разных профессиях; Организуются тематические экскурсии и события с участиемспециалистов. Разрабатываются соглашения с партнерами – предпринимателями, организациями, представляющими площадку для организациипрофориентации. Реализуется Многоуровневая онлайн диагностика школьников на платформе https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11классы. Организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков «Кванториум», мобильныхтехнопарков «Кванториум».
6. Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качестваобразовательного процесса. Привлечение специалистов: логопеда и дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. Повышение квалификацииуправленческой команды и педагогического коллектива, в том числе по инструментам ЦОС. Стимулирование участия педагогических работников впрофессиональных конкурсах.
7. Совершенствование психологического микроклимата в школе. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов-психологов исоциального педагога. Привлечение специалистов: логопеда и дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. Разработка комплексного плана по
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улучшению состояния здоровья обучающихся и педагогов. Создание благоприятных условий для результативной работы в инновационном режиме.Вовлечение родителей в процесс совершенствования школьного климата.
8. В школе используется в работе ресурс электронного журнала. Информационно-коммуникационная площадка Сферум, ФГИС «Моя школа».Обеспечен равный и безопасный доступ для всех обучающихся и педагогов к сети интернет и электронным образовательным ресурсам. Функционируетшкольный библиотечный информационный центр. Реализуется модель «школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности,программ дополнительного образования, включая пребывание в группах продленного дня.

1. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименованиересурсов
Наличие (по факту):количество ихарактеристики Требуемые ресурсы Источникиполучения/приобретения

· Нормативное правовоеобеспечение (ЛНА)
нормативныедокументы, локальныеакты

нормативные документыимеются АдаптированныедополнительныеобразовательныепрограммыОбщешкольнаяпрограммаздоровьесбережения

Работаадминистративнойшкольной команды

· Материально-техническоеобеспечение
Материально-техническая база Учреждение располагаетдостаточной материально-технической базой ивозможностью качественногоматериально-техническогообеспечения образовательногопроцесса

Оборудование дляшкольного музея,медиацентра,библиотечногоинформационногоцентраОборудование длядетей с ОВЗ(оснащенные ТСО

Бюджетные(федеральные,региональные,муниципальные) ивнебюджетные
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рабочие местаучащихся ипедагогов,дефектолога,логопеда)Оборудование дляорганизации работыШколы полного дня
3. Кадровые ресурсы Административно-управленческийперсонал, педагоги,учебно-вспомогательныйперсонал

Учреждение укомплектованонеобходимыми кадрами дляорганизации образовательногопроцесса

Организация сетевоговзаимодействия сиспользованиемдистанционныхтехнологий

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства(федеральные,региональные,муниципальные)

Бюджетное финансирование Бюджетное ивнебюджетноефинансирование
Планирование бюджетапо реализациипрограммныхмероприятий с учетомновых направлений ипрограмм порасширениюпартнерства, участиемв конкурсномдвижении

5. Иное (при необходимости)



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям:
 результативность деятельности школы согласно Программе развития;
 продуктивность и результативность Образовательных программ;
 эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, принятиестратегических значимых решений, представленных в ежегодных публичных докладах.
Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям:
результаты:
 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов;
 промежуточной и текущей аттестации обучающихся.
результаты мониторинговых исследований:
 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов;
 участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях,фестивалях, проектах и пр.;
 итогов ВПР.
В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются:
 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика;
 отношение к учебным предметам;
 удовлетворённость образованием;
 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочнойдеятельности и т. д.).
Доступность образования оценивается по следующим показателям:
 система приема обучающихся в школу;
 конкурентоспособность школы;
 открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций.
Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям:
 отношение педагога к инновационной работе;
 активное применение информационных технологий в своей профессиональной деятельности;
 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождениякурсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руководителей, методическихсоветах, педагогических конференциях различных уровней, в научной работе и т. д.);
 знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий;
 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, медалисты,победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей);
 организация качественной работы с «резервом качества знаний»;
 участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.;
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 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней.
Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по следующимпоказателям:
 наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной и интерактивнойтехники;
 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования интернет-ресурсовв учебном процессе;
 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью;
 обеспеченность методической и учебной литературой.
Комфортность обучения оценивается по следующим показателям:
 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в соответствии снормативными документами;
 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование помещений,воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение и канализация,режим общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, организацияпитания) требованиям СанПиН;
 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально-психологический климат.
Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям:
 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими обучающихся;
 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах;
 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг запросам родителейи обучающихся;
 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад,конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.);
 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и умений на практике.
Открытость деятельности лицея оценивается по следующим показателям:
 рейтинг лицея на различных уровнях;
 эффективность взаимодействия лицея с родителями, выпускниками и профессиональнымсообществом;
 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности.
Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям:
 наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии ссовременными требованиями;
 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиеническихпрофилактических мероприятий, медицинских осмотров;
 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; эффективностьоздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных предметов,здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярноевремя и т. д.);
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 состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню физическогоразвития, группам здоровья, группам физической культуры)
 количество детей, сдавших нормы ГТО.
Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям:
 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс;
 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении планов тех,кто планирует, и тех, для кого планируют);
 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям;
 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детскойсамодеятельности;
 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительнойдинамики результатов воспитания;
 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удовлетворенностьшколой, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с родителями, сверстниками ипедагогами);
 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса;
 участие классов в школьных мероприятиях;
 участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию.
Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям:
 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания);
 наполняемость классов;
 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на финансовыйгод;
 объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями.
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименованиемероприятия плановая датаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата(дд.мм.гг)
измеримыйиндикатор(показатель)

наименованиепродукта

подпроект/задача Должность и ФИО работника ОО,ответственного за выполнениезадачи
Проведениесамодиагностикиготовностиобщеобразовательнойорганизации к реализациипроекта «ШколаМинпросвещения России»

Июнь 2024 Июнь 2024 Средний уровень138б Самодиагностика Алисова О.С.Зам.директора поУВР
Директор,Зам.директора поУВР

Создание рабочей группы Июнь 2024 Июнь 2024 Наличие рабочейгруппы Приказ Директор,Великоцкая Ю.А. Директор,Великоцкая Ю.А.
Проведение самоанализа,выявление дефицитов исоставление чек-листа поих устранению

Наличие чек-листа Чек-лист Директор,Зам.директора поУВР
Директор,Зам.директора поУВР

Разработка программыразвития Август 2024 Август 2024 Наличиепрограммыразвития
Программаразвития Рабочаягруппа Директор,Зам.директора поУВР

Повысить уровеньорганизационно-педагогических
По графику По графику Прохождениекурсовой подготовки Свидетельствопрохождениякурсовой

Директор,Зам.директора по Директор,Зам.директора по
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компетенцийпедагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации пообеспечению доступностии качества образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

подготовки УВР УВР

Привлечение партнеров извузов в рамках сетевоговзаимодействия дляобеспечения подготовкиобучающихся

Декабрь-февральежегодно
Декабрь-февральежегодно

Договор сетевойналичие Договор сетевой Директор,Зам.директора поУВР
Директор,Зам.директора поУВР

Групповые консультацииродителей по различнымвопросам развития ивоспитания детей,педагогические лектории,родительские школы иуниверситеты,родительские клубы,клубы выходного дня,мастер-классы, круглыестолы по вопросамвоспитания

В течение годапокалендарномувоспитательному графику

В течение годапокалендарномувоспитательному графику

80% родителейпринимаютучастие вреализациивоспитательныхмероприятий

Мониторинг Директор,замдиректора ВР Директор,замдиректора ВР

Разработка и реализацияпрограммыздоровьесбережения
Январь-май2025 Январь-май2025 -Реализациямероприятий попрограммездоровьесбережения-30% и болеепосещают занятия

Программаздоровьесбережения
Директор,замдиректора ВР Директор,замдиректора ВР
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дополнительногообразования вобластифизическойкультуры и спорта-увеличение долиучастия вспортивныхсоревнованиях до80%-наличиепобедителей ипризеров
Обеспечить участиеобучающимися впрофессиональных пробах

В течение года В течение года Обеспечено участиеобучающимися впрофессиональныхпробах.

Сертификатучастника Директор,замдиректора ВР Директор,замдиректора ВР

Прохождение обученияпо программамповышения квалификациипедагогов поинструментам ЦОС

По графикуповышенияквалификации
По графикуповышенияквалификации

80% педагоговпрошли обучениепо программамповышенияквалификации поинструментамЦОС

Свидетельствопрохождениякурсовойподготовки

Директор,Зам.директора поУВР
Директор,Зам.директора поУВР

Проведение мониторингакачества реализациипрограммы развития,анализ, корректировка,постановка перспективныхцелей, задач

Август 2025,2026Март 2027
Август 2025,2026Март 2027

Аналитическаясправканаличие
Аналитическаясправка Рабочаягруппа Директор


