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ИЗМЕНЕНИЯ
в коллективный договор МОКУ «Спасская средняя общеобразовательная школа» на 2021 – 2023 годы


1. Изложить в следующей редакции:
3.42. В соответствии со от. 4.40 Соглашении между Администрацией Курской области, Союзом «Федерация организаций профсоюзов Курской области» и Ассоциацией - объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Курской области» на 2019-2021 годы матерям и отцам, и семьях которых двое и более детей в возрасте до 14 лег, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в любое время по их желанию.
В соответствии со ст.262.2 ТК РФ работникам имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.
3.50. Работнику по его письменному заявлению предоставляется дополнительный оплачиваемый и (или) отпуск без сохранения заработной платы но семейным и другим обстоятельствам с учетом производственных и финансовых возможностей организации за счет имеющихся внебюджетных средств в следующих случаях:
-	для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу - 1 календарный лень;
-	рождения ребенка - 5 календарных дней;
-	бракосочетания детей работников - 3 календарных дня;
-	бракосочетания работника - 5 календарных дней;
-	похорон близких родственников - 5 календарных дней;
-	председателю профсоюзного комитета - до 6 календарных дней;
-	проводы детей в армию — 3 календарных дня;
-	переезд на новое место жительства — 5 календарных дней;
-	работающим пенсионерам но старости — до 14 календарных дней;
работающим инвалидам - до 60 календарных дней;
-	родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудникам органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие решения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 календарных дней в году.
4.11.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже   чем каждые полмесяца в денежной форме на счет кредитной организации, указанной в заявлении работника.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
-	составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
-	размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
-	размеров и оснований произведенных удержаний;
-	общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета (Приложение №3).
[bookmark: _GoBack]4.20.	Согласно Положению об оплате труда работников образовательной организации и с учетом содержания Примерного положения об оплате труда работников областных бюджетных и казенных организаций, подведомственных комитету образования и науки Курской области по виду экономической деятельности «Образование», утвержденного Постановлением Правительства Курской области от 02.12.2009 г. №165 (с изменениями и дополнениями) Закону Курской области от 09.12.2013г. № 121-ЗКО «Об образовании в Курской области» работникам образовательных организаций и иных организаций системы образования, за исключением работающих по совместительству, финансируемых из областного и муниципальных бюджетов, предоставляется:
- единовременная выплата в размере трех должностных окладов (ставок) при увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно в связи с осуществлением педагогической деятельности (при наличии стажа работы в данной образовательной организации не менее 10 лет), или выходом на страховую пенсию по инвалидности, независимо от стажа работ;
-	оплачиваемый отпуск на 3 месяца для завершения работы над кандидатской или докторской диссертацией; защитившим кандидатскую или докторскую диссертацию после присвоения учёной степени кандидата, доктора наук производится разовая выплата в размере 3-х должностных окладов (ставок);
-	дополнительный отпуск по месту работы продолжительностью три и шесть месяцев с сохранением среднего заработка работника, допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук,  соответственно.
4.29.	При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, производится их выплата с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки,  начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
